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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

การให้ความเห็นชอบเอกสาร  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 

ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2569 ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การคึกษาประถมศึกษาภูเก็ต   

------------------------------------------- 
 

ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้ )  ระยะ 4 ปี 

(ปีงบประมาณ 2566 - 2569) ตามที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566 - 2569) เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาของ 

โรงเรียน โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ที่โรงเรียน

ต้องการแก้ไข และเพื่อรองรับการกระจายอำนาจของการบริหารงานมายังสถานศึกษา  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ได้พิจารณาแล้ว โดยมติ ที่ 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีความเห็นชอบ ให้โรงเรียนใช้ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจน                    

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม และงานต่าง ๆ ที่รองรับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ

กลยุทธ์ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดต่อไป  

 

                                                         ลงชื่อ....................................................... 
                                                                      (นายณัฐชัย  หลิมพัฒนวงศ์) 
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                    โรงเรียนไทยรฐัวทิยา๒๙ (กะทู้)
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

  คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2569 ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
ฉบับนี้ ใช้เป็นแผนแม่บทและใช้เป็นกรอบทิศทาง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ปีงบประมาณ 2566-2569 ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เป็นเครื่องมือ 
กำหนดผลสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบงบประมาณที่มุ่งเน้นผลสำเร็จ ในการจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ได้มีการปฏิบัติตามลำดับขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการนักเรียน ได้ร่วม
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนและจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนดังกล่าวนี้ ถือเป็นข้อตกลงเบื้องต้นในการพัฒนาโรงเรียนในช่วงระยะเวลา 4 ปี 
ปีงบประมาณ 2566-2569 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

โดยการจัดทำแผนดังกล่าวนี้ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ขึ้นเพื่อเป็น 
ตัวนำและเป็นเป้าหมายปลายทางที่โรงเรียนต้องดำเนินการให้ถึงตามที่ได้กำหนดไว้  โดยได้จัดเป็นที่ 
หน่วยงานในสังกัดและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุกคน จะต้องมีส่วนร่วมและต้องร่วมมือร่วมใจกันอย่างจริงจัง 
โดยการนำกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่ได้กำหนด ไว้ในแผนดังกล่าวนี้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดความสำเร็จเป็นรูปธรรม 
และส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป ทั้งนี้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุก ๆ ท่าน ที่ได้ร่วมกันจัดทำเอกสารแผนฉบับนี้ขึ้น หวังว่าจะเป็นกรอบแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องทุก ๆ 
ท่าน ได้ร่วมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ต่อไป 

 
 

(นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 

 

(นายณัฐชัย  หลิมพัฒนวงศ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                          

 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

สารบัญ 

   
เรื่อง  หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก 
คำนำ  ข 
สารบัญ  ค-จ 
ส่วนที ่1 บทนำ 1 
 1. ข้อมูลทั่วไป 1 
 2. ข้อมูลด้านการบริหาร 1 
 3.โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 4 
 4. ข้อมูลนักเรียน 5 
 5. ข้อมูลบุคลากร 6 
 6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 6 
 7. สภาพชุมชนโดยรวม 8 
 8. สภาพภูมิศาสตร์ 8 
 9. โครงสร้างหลักสูตร 9 
 10. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 11 
 11. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 12 
ส่วนที่ 2 การประเมินและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 15 
 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 15 
 2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 16 
 3. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 19 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 
 1. แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) 21 
 2. มาตรฐานการศึกษา 24 
 3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
26 
 

 4. นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 27 
 5. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 10 30 
ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 32 
 1. นโยบายและทิศทางการพัฒนา 32 
 2. การวิเคราะห์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดของสถานศึกษา 34 
 3. กรอบกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ ระยะ 4 ปี 41 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

 สารบัญ (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่5  การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 65 
 1. การบริหารแผน 65 
 2. นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 65 
 3. การกำกับ ติดตาม 66 
 4. การประเมิน 67 
 5. การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 67 
ภาคผนวก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้) ตั้งอยู่เลขที่ 51/217 ถนนวิชิตสงคราม 
ตำบลกะทู้ อำเภอกะทู้ จงัหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์ 83120 โทรศพัท์/โทรสาร 076-321818   
E-mail : thairat29@hotmail.com  Website : http://thairath29kathu.ac.th/ 
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพื้นที่บริการ 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านสี่กอ (ตั้งแต่บ้านเลขที่ 1-75) 
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

2.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
       โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เดิมชื่อโรงเรียนกะทู้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษารับนักเรียน 

ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 เปิดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2497 มี นายระดับ มณีศรี ศึกษาธิการกิ่งอำเภอกะทู้ เป็นครูใหญ่ ได้อาศัยศาลาการ
เปรียญของวัดกะทู้เป็นที่เรียนชั่วคราว 

ในปี พ.ศ. 2497-2499   นายกระจัด  โลหะรักษ ์    เป็นครูใหญ่   
ในปี พ.ศ. 2500-2504   นายสมนึก  หุตะจุฑะ       รักษาการในตำแหน่งครูใหญ ่
ในปี พ.ศ. 2504-2507   นายสมนึก  เกษสุวรรณ    รักษาการในตำแหน่งครูใหญ ่
ในปี พ.ศ. 2507-2508   นายเสวก  บุญยัษเสถียร   รกัษาการในตำแหน่งครูใหญ ่
ในปี พ.ศ. 2508-2511   นางสุจิตรา  ถิระวัฒน ์     รักษาการในตำแหน่งครูใหญ ่
ในปี พ.ศ. 2511-2514   นางสุรณ ี ยอแสงรตัน์      รักษาการในตำแหน่งครูใหญ ่
ในปี พ.ศ. 2514-2515   นางประเทียบ  สุขหวาน   รักษาการในตำแหนง่ครูใหญ่  

ทางราชการได้ออกหนังสือสำคัญรับรองที่หลวงใช้เพื่อสาธารณประโยชน ์เป็นที่สงวนผังศพเขาน้อย    
สาธารณ ประโยชน์ตามประกาศ 11 พฤษภาคม 2514 ทำให้โรงเรียนกะทู้มีเนื้อที ่30 ไร่ 1 งาน 64 
ตารางวา มีอาณาเขต ดังนี้ 
  1.  ทิศเหนือ     จดถนนวิชิตสงครามและที่ฝังศพเขาน้อย 
  2.  ทิศใต ้   จดที่ดินสงวนกรมทางหลวงและที่ฝังศพเขาน้อย 
  3.  ทิศตะวันออก   จดถนนวิชิตสงคราม 
  4.  ทิศตะวันตก   จดที่ฝังศพเขาน้อย 

ในปี พ.ศ. 2514-2518  นายสุทิน  กำลัง  ดำรงตำแหน่งครูใหญ ่   
ในปี พ.ศ. 2518-2524  นางยุพด ี สุทธิโอสถ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณ

ก่อสร้างอาคารโรงฝกึงาน 313 เอ และในปี พ.ศ. 2521 กระทรวงศึกษาธกิารประกาศใช้หลักสตูร 

mailto:thairat29@hotmail.com
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ประถมศึกษา 2521 ต่อมาในปี พ.ศ.2522 เปลี่ยนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นสอน ระดับประถมศึกษา
ปีที ่1-6 และคณะกรรมการโรงเรียนมีมติให้ปลูกสวนยางพารา เนื้อที่ 15 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา เพื่อหา
รายได้เป็นกองทุนให้โรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2524-2526  นายจินดารักษ์  โกมุทผล  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2526-2528  นายคำนำ นุ่มพิจิต ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ 202/2526 จำนวน 1 หลัง 
ซึ่งในปี พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับเลือกให้เข้าร่วมในมูลนิธิหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ 105/2526 จำนวน 1 หลังและได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนกะทู้(เดิม) เป็นโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๒๙ (กะทู้) 

ในปี พ.ศ. 2528-2530  นายสุชัย  วิเชียร  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และในปี พ.ศ. 2528 ได้มี
การจัดตั้งมูลนิธิโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เพื่อเอาดอกผลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2530-2532  นายคูณศิลป์  อา่วบูรณวฒัน์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2532-2541  นายอำนวย  กิ่งแก้ว  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบจากมูลนิธิ

ไทยรัฐเพื่อต่อเติมชั้นล่างอาคารเป็นห้องปฏิบัติการสอนและห้องสมุด 
ในปี พ.ศ. 2541-2542  นายบำรุง  ผลพุฒิ  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2542-2547  นายประทีป  มุสิแก้ว  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และในปี พ.ศ. 

2546 ได้มีการปฏิรูประบบราชการจากสังกัดเดิม สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
เปลี่ยนเป็น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. 2546 มีการปฏิรูประบบการเรียนการสอน ระบบการบริหาร 

ในปี พ.ศ. 2547-2549  นายประทีป  มุสิแก้ว  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ในปี พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับงบจากมูลนิธิไทยรัฐ เนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ปี ก่อสร้างอาคารเรียน
แบบ 105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน ชั้นล่างเป็นห้องประชุมด้วยงบประมาณ 3,000,000 บาทเศษ และใน
ปีงบประมาณ 2549 ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.
105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่งด้วยงบประมาณ 2,910,000 บาท    

ในปี พ.ศ. 2549-2553  นายยืนยง  ติว้สกุล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในปี พ.ศ. 2553  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 นายธีระฤทธิ ์ นิธศิักดิด์ำรง  ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     ในปี พ.ศ. 2557-2564  นางเภาพรรณ  วงค์ไทย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   
 ในปี พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน  นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ที่ 283/256 เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 



 -  3 -   
 

                                                                                       

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

               ในปี พ.ศ. 2564 สร้างโรงอาหาร 500 ที่นั่ง สร้างเสร็จและส่งมอบ ในวันที่ 4 มีนาคม 2565 
โดยได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 
ปี พ.ศ. 2564 เป็นเงินจำนวน 6,789,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 เป็นเงินจำนวน 311,000 บาท เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง (โรงอาหารและบ้านพักครู ภก.617) 

2.2 คำขวัญของโรงเรียน 
  “ ตั้งใจเรียน  เพียรทำดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น ” 

 2.3 ปรัชญาของโรงเรียน 
  “ สร้างปัญญา พัฒนาความคิด เพื่อชีวิตมีคุณค่า ” 
 2.4 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ โรงเรียนคุณภาพดี นักเรียนมีความรู้สื่อมวลชนศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นพลเมืองดี ” 
 2.5 อัตลักณ์ของโรงเรียน 
  “ เป็นพลเมืองดี มีทักษะการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ” 
 2.6 ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

   
 2.7 สีประจำโรงเรียน 

สีขาว หมายถึง   ความบริสุทธิ์ ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณภาพ 
สีเขียว หมายถึง   ความเจริญงอกงามทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ  
                       สู่พลเมืองดีของชาติ 

2.8 แผนผังโรงเรียน 
แผนผังแสดงบริเวณของโรงเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

แผนที่เดินทางมาโรงเรียน 

 
 

3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙  (กะทู้)  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

4. ข้อมูลนักเรียน 
          4.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2565  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  

ระดับชั้น 
เพศ จำนวน 

นักเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง 
อนุบาล  2 9 5 14 2 
อนุบาล  3 13 11 24 2 
รวมระดับอนุบาล 22 16 38 4 
ประถมศึกษาปีที่  1 20 20 40 2 
ประถมศึกษาปีที่  2 27 19 46 2 
ประถมศึกษาปีที่  3 39 18 57 2 
ประถมศึกษาปีที่  4 33 25 58 2 
ประถมศึกษาปีที่  5 25 24 49 2 
ประถมศึกษาปีที่  6 20 25 45 2 
รวมระดับประถมศึกษา 164 131 295 12 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 186 147 333 16 

 
 4.2 จำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2563-2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
อนุบาล 2 31 20 14 
อนุบาล 3 46 28 24 
รวมระดับอนุบาล 77 48 38 
ประถมศึกษาปีที่ 1 63 40 40 
ประถมศึกษาปีที่ 2 62 57 46 
ประถมศึกษาปีที่ 3 65 51 57 
ประถมศึกษาปีที่ 4 45 50 58 
ประถมศึกษาปีที่ 5 51 37 49 
ประถมศึกษาปีที่ 6 63 44 45 
รวมระดับประถมศึกษา 349 279 295 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 426 327 333 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

5. ข้อมูลบุคลากร  
 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการสกึษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ ์
เฉลี่ย(ปี) ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตร ี
ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี
ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 43 16 
รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1 44 14 
ข้าราชการครู 3 12 - 15 - 42 6 
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 36 7 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 26 5 
นักการ-ภารโรง - 1 1 - - 63 5 

รวม 
4 17 

1 18 2 42 9 
21 

 
6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
 6.1 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน ปีท่ีสร้าง งบประมาณ สภาพอาคาร 
ดี  พอใช้ ชำรุด 

1. อ า ค า ร บ ร ร ณ า ธิ ก า ร 
(ภก.608) 

สปช.105/26 1 2528 
120,000 ✓ 

- - 

2. อาคารคุณกำพล (ภก.610) สปช.105/29 1 2549 3,300,000 ✓ - - 
3. อาคารส่ือมวลชน (ภก.609) อื่นๆ

004,008.030 
1 2549 2,045,000 ✓ - - 

4. อาคารไทยรัฐ  (ภก.611) สปช.105/29 1 2559 3,860,000 ✓ - - 
5. อาคารเอนกประสงค์  สปช.202/26 1 2527 6,699,526 - ✓ - 
6. บ้านพักครู (ภก.616)  กรมสามัญ 1 2521 88.000 ✓ - - 
7. บ้านพักครู (ภก.617) กรมสามัญ 1 2521 88,000 ✓ - - 
8. บ้านพัก (ภก.65) กรมสามัญ 1 2515 88,000   ✓ 
9. บ้านพัก (ภก.67) กรมสามัญ 1 2518 88,000 ✓ - - 
10. บ้านพัก (ภก.68) กรมสามัญ 1 2520 88,000 ✓ - - 
11. ห้องส้วม  สปช.601/26 1 2538 89,838 ✓ - - 
12. ห้องส้วม  สปช.601/26 1 2546 181,800 ✓ - - 
13. ห้องน้ำชาย (ภก.612) ส้วมนักเรียน

ชาย 4 ที่/49 
1 2559 458,070 ✓ - - 

14. ห้องน้ำหญิง (ภก.613) ส้วมนักเรียน
หญิง 4 ที่/49 

1 2559 458,070 ✓ - - 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
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ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน ปีท่ีสร้าง งบประมาณ สภาพอาคาร 
ดี  พอใช้ ชำรุด 

15. โรงอาหาร (ภก.676) แบบ 500 ท่ีนั่ง 1 2565 6,699,526 ✓ - - 
16. ถังเก็บน้ำ (ภก.614) หอส่งน้ำ(ปะปา) 1 2560 413,000 - ✓ - 
17. สนามกีฬา สนามบาสเก็ต

บอล 
1 2543 187,000 - - ✓ 

18. สนามกีฬา ลานกีฬา
อเนกประสงค์ 
(สนามฟุตบอล) 

1 2543 96,750 - ✓ - 

19. สนามกีฬา อื่นๆ (ตะกร้อ) 1 2543 99,820 - - ✓ 
20. สนามกีฬา สนาม

วอลเลย์บอล 
1 2543 99,820 - - ✓ 

21. ร้ัว รั้วมาตรฐาน
แบบโปร่ง (ฐาน
รากไม่ตอกเข็ม) 

1 2543 1,650,000 - - ✓ 

 
6.2 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. ห้องสมุด  1. เข่ือนบางวาด 
2. ห้องวิทยาศาสตร์  2. ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาพระแทว 
3. ห้องคอมพิวเตอร์  3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
4. โรงเลี้ยงไก่ไข ่  4. สถานีตำรวจภูธรตำบลกะทู้ 
5. แปลงเกษตร/พันธุ์ไม้ในโรงเรียน  5. โรงเรียนกะทู้วิทยา  
6.  โรงอาหาร  6. วัดอนุภาษกฤษฎาราม (วัดเก็ตโฮ่) 
7. สนามกีฬา  7. วัดกะทู้ 
8.   สวนยางพารา  8. โรงพยาบาลป่าตอง   
9. ห้องสหกรณ์  9. สำนักสงฆ์บางทอง 
10.  บ่อปลาดุก  10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลกะทู้ 
11. โรงเพาะเห็ด  11. พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ 
12. สวนกล้วย  12. ที่ว่าการอำเภอกะทู้ 
13. แหล่งเรียนรู้ปุ๋ยใบไม ้  13. สำนักงานเกษตรอำเภอกะทู้ 
14. แปลงผักปลอดสารพิษ  14. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดภูเก็ต 
15. สนามกีฬาของโรงเรียน  15 สวนสาธารณะเทศบาลเมืองกะทู้ 

 

https://live.phuketindex.com/th/wat-get-ho-kathu-1479.html
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

7. สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองมีทั้งหมด 6 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนกะทู้ 

ชุมชนนาเหนือ ชุมชนบ้านภักดี ชุมชนบ้านสี่กอ ชุมชนบางเจี้ยม และชุมชนเขาน้อย มีประชากร 
ทั้งหมดประมาณ 9,173 คน (ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองกะทู้  พ.ศ. 2566-2570) 
บริเวณใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือน ร้านค้า ที่ตั้งหน่วยงานราชการ ได้แก่ โรงเรียนกะทู้วิทยา 
สถานีตำรวจภูธรทุ่ งทอง และที่ ว่าการอำเภอกะทู้  อาชีพหลักของชุมชน ได้แก่  รับจ้างทั่วไป 
พนักงานโรงแรม พนักงานสนามกอล์ฟ ลูกจ้างองค์กรภาครัฐและบริษัทห้างร้าน ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
รับราชการและอื่น ๆ   

เนื่องจากเป็นชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาลและใกล้แหล่งท่องเที่ยวสำคัญของจังหวัดภูเก็ต ได้แก่ 
น้ำตกกะทู้ พระธาตุเจดีย์ภูหว้า สนามยิงปืน วอเตอร์สกี หาดป่าตอง ใกล้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
คือ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภู เก็ ต  ประชากรส่ วน ใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นสำคัญที่ปฏิบัติสืบเน่ืองกันมา คือ ประเพณีถือศีลกินผัก 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักของผู้ปกครอง คือ 
รับจ้างทั่วไป พนักงานโรงแรม พนักงานสนามกอล์ฟ ลูกจ้างองค์กรภาครัฐและบริษัทห้างร้าน ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว รับราชการและอื่น ๆ ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อเดือน ประมาณ 
5,000-7,500 บาท จำนวนสมาชิกเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน  
 
8. สภาพทางภูมิศาสตร์ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๒๙ (กะทู้) ตั้งอยู่ในเขตชุมชนการคมนาคม สะดวกชุมชนเข้มแข็งเอื้อต่อ
การพัฒนาการศึกษาในชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่ราชการและสถานที่ท่องเที่ยว 
ได้แก่ พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ กะทู้โรงเรียนกะทู้วิทยา สถานีตำรวจภูธรทุ่งทอง และที่ว่าการอำเภอกะทู้ 
หาดป่าตอง สนามกอล์ฟ เข่ือนบางวาด และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ต  

การจัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) สร้างสิทธิและโอกาสให้ทุกคนได้รับการ 
ศึกษาที่เท่าเทียมกันโดยโรงเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียน เพื่อมุ่ งเน้นการจัดการศึกษาให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี และเก่ง 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขประชาชนจึงนิยมนำบุตรหลานมาเข้าเรียน   

การคมนาคม ห่างจากที่ว่าการอำเภอกะทู้ ประมาณ 300 เมตร ใช้เส้นทางสายกะทู้-ป่าตอง  
  ลักษณะภูมิอากาศ มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน   

ทิศเหนือ        จุดถนนวิชิตสงครามและที่ฝังศพเขาน้อย 
 ทิศใต้         จดที่ดินสงวนกรมทางหลวงและที่ฝังศพเขาน้อย 
 ทิศตะวันออก  จดถนนวิชิตสงคราม 
 ทิศตะวันตก    จดที่ฝังศพเขาน้อย 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

9. โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2565) ดังนี้ 
 

โครงสรา้งหลักสูตรระดับปฐมวัย 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

โครงสรา้งหลักสูตรระดับประถมศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

10. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
 10.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ระดับโรงเรียน 50.58 35.90 33.81 34.62 

ระดับจังหวัด 54.13 48.91 40.11 36.91 

ระดับสังกัด  49.54 35.46 35.85 33.68 

ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 

 10.2 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET)  
ปีการศึกษา 2562 2563 และ 2564 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลการพัฒนา 
ปีการศึกษา 2563-2562 

ภาษาไทย 51.44 50.91 50.58 -0.33 

ภาษาอังกฤษ 33.30 34.72 35.90 +1.18 

คณิตศาสตร์ 34.11 28.15 33.81 +5.66 

วิทยาศาสตร ์ 34.65 36.04 34.62 -1.42 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 38.38 37.46 38.73 +1.27 
10.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมความสามารถ 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 48.98 45.13 47.05 
ระดับจังหวัด 55.76 45.92 50.80 
ระดับสังกัด  55.48 48.73 52.11 
ระดับประเทศ 56.14 49.44 52.80 

 10.4 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 2563 และ 2564 

ความสามสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลการพัฒนา 
ปีการศึกษา 2564-2563 

ด้านภาษาไทย 42.73 29.45 45.13 +15.68 
ด้านคณิตศาสตร ์ 44.04 43.57 48.98 +5.39 
คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 43.41 36.51 47.05 +10.54 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

 10.5 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่านของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (Reading Test : RT) 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลการพัฒนา 
ปีการศึกษา 2564-2563 

การอ่านออกเสียง 69.96 81.47 91.00 +18.06 
การอ่านรู้เรื่อง 70.55 74.37 66.00 -8.37 
เฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ 70.25 77.92 78.50 +0.58 

 
11. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19    
ระดับการศึกษาปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม มีความคดิสรา้งสรรค ์ 

 
 
 
  
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารงานแบบมีส่วนรวม  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 จุดเน้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนรักและสืบสานความเป็นไทยในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ส่วนที่ 2 
การประเมินและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีภารกิจในการจัดการศึกษา 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมวัย 

และระดับประถมศึกษา จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาด้วยการวิเคราะห์สภาพ 
แวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภาในของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
ผลการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  
1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ด้านพฤติกรรมของลูกคา้ 
(Customer Behaviors) 

1. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของ
การส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนเป็น
จำนวนมาก 
2. ผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคร ู
 

1. ผู้ปกครองตอ้งทำงาน ไม่มี
เวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน ทำ
ให้นักเรียนขาดการดูแลเอาใจ
ใส่ 
2. ผู้ปกครองมีคา่นิยมส่งบุตร
หลานไปเรียนในโรงเรียนยอด
นิยม 
2. ผู้ปกครองมาจากต่างจังหวัด
ย้ายถิ่นฐานมาทำงาน ทำให้
นักเรียนต้องย้ายที่เรียนบ่อย 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social – cultural) 

1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้
การสนับสนุนภารกจิของโรงเรียน 
2. คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่สามารถนำมาเป็นจุดเด่นของ
โรงเรียนได ้
3. คนในชุมชนรว่มกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมการดำรงชวีิตในท้องถิ่น 
ซึ่งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างความตระหนักและจิตสำนึก
ในด้านตา่งๆ ให้กับนักเรยีนได้ 

1. คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ทีต่ำ่ 
2. สถานที่ตั้งของโรงเรียน
ล้อมรอบด้วยสถาน
ประกอบการมีผลกระทบต่อ
จำนวนนักเรียนในโรงเรยีน 
2. การย้ายถ่ินของผู้ปกครองทำ
ให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเน่ือง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ 

ด้านเทคโนโลยี 
(Technological ) 

1. ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวก
มากขึ้น ส่งผลดีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีน 

1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ความบันเทิงมากกวา่การศึกษา 
2. โรงเรียนขาดอุปกรณ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
2. มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่
เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้วยวธิีที่หลากหลาย 

เทคโนโลยี ไม่เพียงพอกบัการ
จัดการศึกษา 

ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic) 

1. ผู้ปกครองสามารถเลอืก
ประกอบอาชีพได้หลากหลาย
เน่ืองจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่ง
ท่องเที่ยว 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพ
รับจ้าง มรีายได้ไม่แน่นอนส่งผล
ต่อความพรอ้มด้านอุปกรณ์การ
เรียน และการระดมทรพัยากร
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal ) 

1. หน่วยงานต้นสังกดัมีการกำหนด
แนวทาง นโยบายในการปฏิบัติงาน 
2. องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ตามความเหมาะสม 
3. มีภาคีเครือข่ายร่วมพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

1. นโยบายด้านการศกึษา
ระดับชาติมกีารเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ทำให้ไม่เกิดความต่อเน่ือง 
2. การกระจายงบประมาณไม่
ทั่วถึง และไม่เหมาะสม  

 
2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 
ด้านโครงสร้าง  
(Structure) 

1. โครงสร้างการบริหารงานและ
คู่มือการบริหารงานของโรงเรียนมี
ความชดัเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
2. มีการกระจายอำนาจแบ่งงาน
ตามความถนัดทำให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. มีความสัมพันธ์และวฒันธรรม
องค์กรทีด่ ี

1. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาด
ความต่อเน่ือง อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย 
2. การดำเนินงานตามนโยบาย
ซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อ
การเรียนการสอน 
 
 

ด้านกลยุทธ์ขององค์กร  
(Strategy) 

1. สถานศึกษามีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ ตวัชี้วดัที่ชดัเจน สอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน เน่ืองจากใช้
กระบวนการการมีส่วนรว่ม และ
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

1. การดำเนินงานมักมีข้อจำกัด
ทำให้บางกิจกรรมในโครงการ
ไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. กิจกรรมของหน่วยงานอื่น ๆ   
มีจำนวนมาก ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมของ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 
ภายในและภายนอกดว้ยวิธีการ 
SWOT Analysis ที่สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพจริง 
2. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับกลยุทธ ์เป้าประสงค์ 
และบริบทของหน่วยงาน           
มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ 

โรงเรียน 
 

ด้านระบบในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
(Systems) 

1. สถานศึกษามีกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ แนวทางปฏบิัติ และ
วัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการสือ่สาร
ภายในองค์กร 
3. ความร่วมมอืของบุคลากร
เข้มแข็ง 
4. โรงเรียนมีการประสานกับ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนานักเรียน
และโรงเรียน 

1. ระบบเครือข่ายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ทำให้เป็น
อุปสรรคในการสื่อสาร 
2. อุปกรณ์ดา้น ICT ไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียน
และครู 
3. ขาดการนำระบบไปใช้อย่าง
เต็มรูปแบบ 

ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ Style) 

1. โรงเรียนไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีใช้เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการนิเทศ กำกับ ตดิตามการ
จัดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
3. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุ
ภารกิจ 
4. เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 
 

1. การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในบางครั้งยังไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน 



 -  18 -   
 

                                                                                       

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 
ด้านบุคลากร/สมาชิกใน
องค์กร (Staff) 

1. บุคลากรมคีวามเข้มแข็ง ทุ่มเท
การทำงานให้กับ   ทกุภารกิจของ
โรงเรียน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาจาก
การเข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนา จากหน่วยงานตา่ง ๆ      
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ครูมีความตื่นตัวและ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. บุคลากรมคีวามสามัคคีในหมู่
คณะ 

1. บุคลากรบางสว่นยังขาด
ความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิด
ประโยชน ์
2. ครูและบุคลากรมีจำนวนไม่
เพียงพอ 
 

 1. บุคลากรได้รับการพัฒนาจาก
การเข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนา จากหน่วยงานตา่ง ๆ      
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาโดย
การศกึษาดูงานจากโรงเรียน
ต้นแบบต่าง ๆ  
3. บุคลากรมคีวามสามัคคีในหมู่
คณะ 

1. บุคลากรขาดประสบการณ์
ในการเรียนการสอน เน่ืองจาก
อายุงานน้อย และขาดความ
มั่นคงในการทำงาน 
2. ครูและบุคลากรมีจำนวนไม่
เพียงพอ 
 

ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถขององค์กร 
(Skills) 

1. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำในการ
ทำงาน 
2. ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากร
ตามความถนัด 
3. ผู้บริหารใช้หลักการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน 
4. สถานศึกษามีทกัษะในการ    
ปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรหรือ
หน่วยงานอื่น 

1. สถานศึกษาทำการวจิยัยังไม่
เพียงพอต่อการนำมาเพือ่พัฒนา
องค์กร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 
ด้านค่านิยมร่วมกันของ
สมาชิกในองค์กร (Shared 
Values) 

1. สถานศึกษามวีัฒนธรรมในการ
ทำงาน “ทำงานเป็นทีม” โดยใช้
กระบวนการ PLC เป็นตวั
ขับเคลื่อนส่งเสริมและพัฒนา
ทีมงานอย่างต่อเน่ือง มีการสรา้ง
วัฒนธรรมใหม่ ๆ เช่น การแต่งกาย 
การทกัทาย การทำความเคารพ 
การรับประทานอาหารรว่มกัน ฯลฯ 

1. ครูสว่นหนึ่งยังมีการยดึติด
การทำงานในรูปแบบเดิม ๆ  
 

 
3. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการศึกษาสถานภาพ 

สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส อุปสรรค) 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่า โอกาส ที่เอื้อในการพัฒนาการจัด

การศึกษา ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนเป็นจำนวนมาก และมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีกับครู ด้านสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน คน

ในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่สามารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม

การดำรงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างความตระหนักและจิตสำนึกในด้านต่างๆ 

ให้กับนักเรียนได้ อุปสรรค การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มาจากต่างจังหวัด มีการ

ย้ายถิ่นฐานมาทำงานและอาศัยใกล้โรงเรียน เป็นผลทำให้นักเรียนต้องย้ายที่เรียนบ่อย ผู้ปกครองต้อง
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ทำงาน ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน ทำให้นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ในการเรียนอย่างเต็มที่ 

ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจด้านนโยบายการจัดการเรียนการสอน จึงมีผู้ปกครองบางส่วนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยังน้อย  การได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณยังคงค่อนข้างน้อยทำให้

การบริหารจัดการและการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความจำกัด 

สภาพแวดล้อมภายนอก (จุดแข็ง จุดอ่อน) 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน พบว่า จุดแข็ง ที่เอื้อในการพัฒนาการจัด

การศึกษา ด้านโครงสร้าง โรงเรียนมีโครงสร้างและคู่มือการบริหารงานที่ชัดเจน โดยการกระจายอำนาจ

เน้นการมีส่วนร่วมด้วยวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำ มีความรู้ความสามารถ

ในการบริหารจัดการ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานสอนและ

งานที่ได้รับมอบหมาย แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรมทำให้การจัด

การศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สถานศึกษามีวัฒนธรรมในการทำงาน “ทำงานเป็น

ทีม” โดยใช้กระบวนการ PLC เป็นตัวขับเคลื่อนส่งเสริมและพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง มีการสร้าง

วัฒนธรรมใหม่ ๆ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จึงมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอื้อต่อการจัด

การศึกษาและมีโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร 

จัดการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
    ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ 

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้  
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตาม 

แนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ  
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 

เฉพาะด้าน  
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง 

เศรษฐกิจ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม 

ทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น  
    ในศตวรรษที่ 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ 

มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง  

ประสงค์  
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ 

สามารถตรวจสอบได้  
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

และพื้นที่  
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
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5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้าง 
ขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

2. มาตรฐานการศึกษา 
   2.1 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 หลักสูตรควบคุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
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 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การ
เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะหมุด
หมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ในการประกาศนโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี ้

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
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4. นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) 
เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
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   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
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ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
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   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

   5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา

เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

5. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
    การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
1. ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง   
2. ยึดมั่นในศาสนา   
3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
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2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม   
1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ / สิ่งชั่ว-สิ่งดี   
2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม   
3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว   
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ มีอาชีพ  
   1. ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ   

2. อบรมให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองดี  
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน   

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี   
3. การเป็นพลเมืองดี หมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร  
   งานบำเพ็ญประโยชน์  “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 
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ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
1. นโยบายทิศทางการพัฒนาโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)  
 

    วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความ

เป็นพลเมืองดีและเป็นต้นแบบสื่อมวลชนศึกษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 

    พันธกิจ  
  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา และจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
  2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
           5. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

6. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
7. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพครู สู่ความเป็น       

มืออาชีพ 
8. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม โดยน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
          9. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย 
        10. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี และยึดหลักธรรมมาภิบาล 
        11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์  
1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษา หลักสตูรทอ้งถิ่น และหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา ที่มี

วิธีการจดัการเรียนรู้ทีด่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
  2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ และมี
ความสุขบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
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5. ผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศกึษา 
6. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นครูมืออาชีพ 
8. ผู้เรียนมีทักษะอาชพี และทักษะในการดำรงชวีิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี

สุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         9. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
         10. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี  มีระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมมาภิบาล 
         11. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ ์  
1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1.2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตร และม ี
     ทกัษะที่จําเป็นในศตวรรษที ่21 
1.4 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้นำในการใช้และผลิตสือ่มวลชนศึกษา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
2.1 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
     สู่ความเป็นมืออาชีพ 
2.2 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
     อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
2.3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี และยึดหลัก 
     ธรรมมาภิบาล 

          2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา และ 
                          จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

3.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3.3 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย 
     น้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัต ิ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

2. การวิเคราะห์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้) ได้วิเคราะห์ วิสยัทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ และตัวชีว้ัด    

เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดงันี ้

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
      โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เป็น
โรงเรียนสมบูรณ์แบบในการจดัการศึกษา       
เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองดีและเป็นต้นแบบ
สื่อมวลชนศึกษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

  1. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 
และหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา และจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศกึษา 
  2. จัดการศกึษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
  3. จัดการศกึษาให้ผู้เรยีนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิต
สื่อมวลชนศึกษา 
  6. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
  7. ส่งเสริมผู้บริหาร คร ูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชพีคร ูสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
  8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  9. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อและ
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ อยา่งมี
คุณภาพและปลอดภัย 
 10. พัฒนาการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยี และยดึหลักธรรมมาภิบาล 
  11. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่ายใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
   1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสตูร
ท้องถิ่น และหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา และจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 
  2. จัดการศกึษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
  3. จัดการศกึษาให้ผู้เรยีนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิต
สื่อมวลชนศึกษา 
  6. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  7. ส่งเสริมผู้บริหาร คร ูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชพีคร ูสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
  8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  9. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อและ
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ อยา่งมี
คุณภาพและปลอดภัย 
 10. พัฒนาการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยี และยดึหลักธรรมมาภิบาล 
  11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการศึกษา 
 

  1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถิ่น และหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา ที่มีวธิีการ 
จัดการเรียนรู้ทีด่ี ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. ผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ และมี
ความสุข บนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะ
ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. ผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลติสื่อมวลชน
ศึกษา 
  6. ครูจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
  7. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นครูมืออาชีพ 
  8. ผู้เรียนมีทักษะอาชพี และทักษะในการ
ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
  9. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
  10. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคณุภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยี มรีะบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและยึดหลกัธรรมมาภิบาล 
   11. สถานศึกษามีภาคเีครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
  1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสื่อมวลชน
ศึกษา ที่มวีิธีการจัดการเรียนรู้ที่ด ีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ และ
มีความสุข บนพื้ นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. ผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลติ
สื่อมวลชนศึกษา 
  6. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
  7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นครูมืออาชีพ 
  8. ผู้เรียนมีทักษะอาชพี และทักษะในการ
ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสุขภาวะทีด่ี สามารถดำรงชวีิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
  9. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อ
การจั ดก าร เรี ยนรู้ อ ย่ า งมี คุณ ภ าพ และ
ปลอดภัย 
  10. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี มีระบบสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมมาภิบาล     
   11. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
   1.2 พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะ 
ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.4 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้นำในการใช้และผลติ
สื่อมวลชนศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
   2.1 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มี
สมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชพีคร ูสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
  2.2 พัฒนาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ สื่อและ
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ อยา่งมี 
คุณภาพและปลอดภัย 
  2.3 พัฒนาการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยี และยดึหลักธรรมมาภิบาล 
  2.4 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา หลักสตูรท้องถิ่น 
และหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา และจัด 
กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 
  3.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  3.3 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสื่อมวลชน
ศึกษา ที่มวีิธีการจัดการเรียนรู้ที่ด ีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีหลักสตูรท้องถิ่น  

3. สถานศึกษามีหลักสตูรสื่อมวลชนศึกษา 

4. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา  

5. หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และ

หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา มีวธิีการจดัการเรียนรูท้ี่ดี 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลตอ่

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ระดับปฐมวัย 
1. ร้อยละของเด็กที่มพีฒันาการด้านรา่งกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 

2. ร้อยละของเด็กที่มพีฒันาการด้านอารมณ ์จิตใจ 

ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

3. ร้อยละของเด็กที่มพีฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือ

ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

4. ร้อยละของเด็กที่มพีฒันาการด้านสติปัญญา 

สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ได ้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถในการอา่น 

การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษากําหนด 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ความสามารถในการคดิ

วิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษากําหนด 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถในการสร้าง
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
นวัตกรรม ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากําหนด 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามเกณฑท์ี่

สถานศึกษากําหนด 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากาํหนด 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามรู ้ทักษะพื้นฐาน และ

เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กําหนด 

3. ผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ และมี
ความสุข บนพื้นฐานหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากำหนด  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ความภูมิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีารยอมรับที่จะอยู่รว่มกนั

บนความแตกตา่งและความหลากหลาย  

4. ร้อยละของผู้เรียนที่สขุภาวะทางรา่งกาย และจิต

สังคม 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามรู ้ทักษะและดำเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีสมรรถนะตามหลักสูตร
และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดบัประถมศึกษาที่มี
สมรรถนะตามหลักสตูรและมีทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. ร้อยละของผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 
4. ร้อยละของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
ของนักเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในแต่ละรายวิชา 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

5. ผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิต
สื่อมวลชนศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีารอา่น คิดวิเคราะห ์และ

เขียนตามที่สถานศึกษากาํหนด 

2. ร้อยละของผเูรียนมีความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. มี Best Practice ที่เกิดจากการ เรียนการสอน

สื่อมวลชนศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใชและ ผลิต

สื่อมวลชนศึกษา เพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ มี

คุณธรรม จริยธรรม 

6. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

1. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  
2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา 
3. ร้อยละของครูมีและใช้แผนการจดัการเรียนรูท้ี่
เน้นผู้เรียน เป็นสําคัญ 
4. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให ข
อมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู (PLC) 

7. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นครูมืออาชีพ 

1. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ ดานการจัดประสบ

การณ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรใหมี ความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชพี 

8. ผู้เรียนมีทักษะอาชพี และทักษะในการ
ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสุขภาวะทีด่ี สามารถดำรงชวีิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญ

ของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน ในการดำเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพและปลอดภัย 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม น่าดู นา่อยู่ 

น่าเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอมีความ

ปลอดภัย และอยู่ในสภาพใช้การได้ดีอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

10. สถานศึกษาบริหารจดัการอย่างมีคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยี มรีะบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและยึดหลกัธรรมมาภิบาล 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพกําหนด         

เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที ่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน  

2. สถานศึกษามรีะบบบริหารจดัการคุณภาพ ของ

สถานศึกษา 

3. สถานศึกษาจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการ การจัดประสบการณ์ 

และการจัดการเรียนรู ้

11. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1. สถานศึกษามรีะบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสให

ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  
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3. กรอบกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ระยะเวลา 4 ปี 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
1. การบริหารแผน 
 การบริหารที่ดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569) โดยใช้หลัก      
ธรรมาภิบาล คือ คุณธรรมของนักปกครองนักบริหารที่ดี (Good Governance) ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องมี
วิธีการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล ที่เป็นกฎหมายเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) คือ การดำเนินการจะต้องถูกต้องตามกฎหมาย       
กฎ ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการทุกขั้นตอน  

2. หลักคุณธรรม (Morality) คือ การดำเนินการจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรม 
อันดี ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

3. หลักความโปร่งใส (Accountability) คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้
ถูกต้อง  

4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ การดำเนินการต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  

5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การดำเนินการจะมีผู้ได้รบัมอบหมายและต้อง
มีความรับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข  

6. หลักความคุ้มค่า (Cost – effectiveness or Economy) คือ การดำเนินการต้อง
ตระหนักว่ามีทรัพยากรมีอยู่อย่างจำกัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด 
ความคุ้มค่า บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นวัตกรรมการบริหารในการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

      โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ใช้นวัตกรรมการบริหาร เรื่อง กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อ

เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) โดยรูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย “CONFIDENT  

MODEL” สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          เป็นกระบวนการในการบริหารงานโรงเรยีนโดยมุ่งพัฒนาองค์กรทั้งระบบ โดยมีองค์ประกอบหลัก           
8 ประการ คือ  
   C = Controlling การนเิทศ การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน 
   O = Organizer สร้างองค์กร 4 ฝ่ายที่เข้มแข็ง มีการกระจายงาน 
   N = Network มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
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F = Faith บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความศรัทธาในวิชาชพี 
   I = Innovation เกดินวตักรรมการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   D = Development มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียน 
   E = Evaluation ประเมนิผลการดำเนินงาน 
   N = Never ending มีการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 
   T = Teachnology นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดการศกึษา 

 

 
 
3. การกำกับ ติดตาม 

การกำกับ ติดตาม เป็นขั้นตอนที่สำคัญในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๒๙ (กะทู้ ) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้และให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  โดยยึดหลักวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ซึ่งมีกระบวนการที่ประกอบดวย ขั้นตอนในการบริหาร ดังนี้ 

1. การวางแผน (Plan)  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้ ) รวมกันกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานโดยการวิเคราะห สภาพความตองการ ปญหา สาเหตุ และความจําเปนขององคการ เพื่อ
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน ใหบุคลากรแลกเปลี่ยนความรูเพื่อแสวงหาขอมูล องคความรูใหมใน
การปฏิบัติงาน วิเคราะหนําขอบกพรองจากการปฏิบัติงานมาไปปรับปรุงแกไข  

2. การปฏิบัติ  (Do) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้ ) กําหนดผูรับผิดชอบ จัดทำคำสั่ง
มอบหมายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่แผนงานกําหนด มีการแบงอํานาจหนาที่การทํางาน จัดสรร
ทรัพยากรภายในองคการตามความตองการเหมาะสม จัดโครงสรางที่ยืดหยุน กําหนดบุคลากรที่ 
รับผิดชอบงานสอดคลองกับความรูความสามารถและ ความเชี่ยวชาญ นําการเปลี่ยนแปลงมา  



 -  67 -   
 

                                                                                       

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

3. การติดตามตรวจสอบ (Check) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีการวิเคราะหการ
ทํางานสําหรับการตรวจสอบ จัดทําเครื่องมือในการประเมิน การประชุมรวมกับบุคลากร เพื่อรับฟงค
วามคิดเห็น ชี้แจงจุดเดน จุดดอย โอกาส และอุปสรรคในการจัดการองคการ ใหการชวยเหลือ กํากับ
ดูแล และแนะนําการทํางานแกบุคลากร ดูแลการ ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบอยาง 

4. การพัฒนาปรับปรุง (Act) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีการกําหนดนโยบายและ
มาตรการการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ และแนวทางการดําเนินงานขององคการ        
จัดโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน เพื่อนําการเปลี่ยนแปลงมาสูองคกร สงเสริมความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยผานการยอมรับจากผูเกี่ยวของ สร้างความเชื่อมั่นให้กับทุกภาค
ส่วน 
4. การประเมินผล 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ได้กำหนดให้มีระบบประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569) ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผล  
2. สรา้งเครื่องมือประเมินผล  
3. ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการ 

เพื่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ เพื่อให้แผนงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้ ) รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผน เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวของได้รับรู้ ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค เพื่อร่วมมือในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง
การดำเนินงานให้สำเร็จในปี การศึกษาต่อไป กระบวนการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ดังนี้  

1. เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือกิจกรรม ให้รายงานผลการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติกิจกรรม โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรม  

2. สรุปผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม เป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เดือนกันยายน ระยะที่ 2 
เดือนมีนาคม  

3. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งมีสาระสำคัญเกี่ยวกับ ผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน และตังบ่งชี้ 
ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต และแนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 

 

 



 -  68 -   
 

                                                                                       

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 -  69 -   
 

                                                                                       

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
ท่ี ๘๘ / 256๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2569) 

............................................................... 
ด้วยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้ ) จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2569) เพื่อจัดการศึกษาให้บรรลุ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์มาตรฐานการจัดการศึกษา ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙    
(กะทู้) จึงวางแผนการจัดการศึกษาโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ 
(กะทู้) ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2569) โดยการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

เพื่ อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๒๙ (กะทู้)     ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2569) ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
1. นายณัฐชัย  หลิมพัฒนวงศ์ ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. กรรมการสถานศึกษาทุกท่าน กรรมการ 
3. นางสาวภัทราวลัย  ดว้งหมุน กรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มีหน้าที่  ให้คำปรกึษา และลงความเห็นชอบในแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
๒. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดว้ย   
 1. นางสาวภัทราวลัย  ดว้งหมุน ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวรตัน์ติยา  เรอืงสุข รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
      3. นางสุนิศา  อรุณโชต ิ       คร ู    กรรมการ 
      4. นางสาวสุขใจ  กลัชาญวรรณธนะ      คร ู    กรรมการ 
      5. นางสาวสมใจ  สวนสัน            คร ู    กรรมการ 

     6. นางสาวอรทัย  ทองจันทร์แก้ว      คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  สนับสนุนการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการปฏิบัติ ให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

3. คณะกรรมการดำเนนิการ   ประกอบดว้ย 
     1. นางสาวรตัน์ติยา  เรืองสุข      รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสุนิศา  อรุณโชต ิ         คร ู    รองประธานกรรมการ 
     3. นางจริยา  พัชรตัน์       คร ู    กรรมการ 

4. นางสุขใจ  กัลป์ชาญวรรณธนะ     คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวปรียาภรณ์  ศรีขวัญ     คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวสมใจ  สวนสนั      คร ู    กรรมการ 
7. นางสาวสนธยา  หนูหนุด      คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวอรทัย  ทองจนัทร์แก้ว           คร ู    กรรมการ 
9. นายกติติศักดิ์  ชัยยุทธ      คร ู    กรรมการ 
10. นายธนาภิวัฒ  ยาสมุทร ์      คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวกูศลิลา  สตอหลง          คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวนันทนา  ขุนยาน      คร ู    กรรมการ 
13. นางสาวรชักมล  เล่าตง      คร ู    กรรมการ 
14. นางสาวอัญรินทร์  ชำนาญ     คร ู    กรรมการ 
15. นายสวุิทย์  สาระทงิ       คร ู    กรรมการ 
16. นางสาวนุชจรียา  พมิพ์นาจ     คร ู    กรรมการ 
17. นายวรีะพล  รักษ์ทอง      คร ู    กรรมกาi 
18. นางสาววชิภา สชีุม      คร ู    กรรมการ 

19. นางสาวภัสราภรณ์  สายสุด     คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสาวสาวิตรี  คงภักด ี      เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 
3. จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการ 
4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามความต้องการของทุกฝ่าย  

(ฉบับสมบูรณ์) 
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
6. เสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 

กรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
7. ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 

และนำไปสู่การปฏิบัติจริง   
 

3. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม  ประกอบด้วย 
     1. นางสุนิศา  อรุณโชต ิ      คร ู   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสมใจ  สวนสนั      คร ู   รองประธานกรรมการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้)   
ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

     3. นางสาวปรียาภรณ์  ศรีขวัญ     คร ู   กรรมการ 
               4. นายสุวิทย ์ สาระทิง       คร ู   กรรมการ 

     5. นางจริยา  พัชรตัน์       คร ู   กรรมการ 
          6. นายธนาภิวฒั  ยาสมุทร ์      คร ู   กรรมการ 

7. นางสาวนุชจรียา  พิมพ์นาจ     คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวภัสราภรณ ์ สายสุด         คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาววิชภา สชีุม      คร ู   ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   
1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ระยะ 4 ปี  

(ปีงบประมาณ 2566-2569)  
 ๒. จดัเก็บไฟล์ข้อมูลใน Big Data 
 3. จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ระยะ 4 ปี  

(ปีงบประมาณ 2566-2569) เพื่อเสนอขออนุมัติใช้แผน 
 

4. คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ 
    1. นางสาวรัตนต์ิยา  เรืองสุข  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวอัญรินทร์  ชำนาญ  คร ู    กรรมการ  
    3. นางสาวนันทนา  ขุนยาน คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   
    1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
    2. ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา   

 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ เต็มความสามารถ เกดิ
ผลดีต่อทางราชการ นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  
ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๒๙ เดอืน กันยายน  พ.ศ. 256๕ 
 
                 สั่ง ณ วันที่ ๒๙ เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 

                   (นางสาวภัทราวลัย  ดว้งหมุน) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
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ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2569)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


