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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับน้ี เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 
ของสถานศึกษา ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบของ 
รายงานการประเมินคุณภาพ ภายในสถานศึกษา ๓ ส่วน ได้แก ่

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๓ ภาคผนวก 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีที่ผ่านมา เป็นข้อมูลในการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เตรียมความพร้อมในการประเมิน คุณภาพภายนอกต่อไป 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ ่าย 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ฉบับนี ้และหวังว ่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาในปีถัดไปและเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไป 

 
 

โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

20 พฤษภาคม 2566 
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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 

สว่นท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
สว่นท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 5 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
• มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
• มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
• สรุปผลการประเมินในภาพรวม (บทสรุปของผู้บริหาร) 

 
 

5 
10 
15 
19 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
• มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
• สรุปผลการประเมินในภาพรวม (บทสรุปของผู้บริหาร) 

 
 

23 
34 
38 
43 

สว่นท่ี 3 ภาคผนวก 46 
• คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

                           ภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
• ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาและประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตาม 

                           มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
• ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ระดับปฐมวัย 
• ผลการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  • ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
     (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
• ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (National Test : NT)    
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
• ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary National 
   Educational Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                                           
• ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

47 
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64 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้) 
ที่อยู่  ๕๑/๒๑๗ หมู่ที่ 6  ตำบลกะทู้  อำเภอกะทู้  จังหวัดภูเก็ต  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษาประถมศึกษาภูเก็ต 
 

ชื่อผู้บริหาร   นางสาวภัทราวลัย ดว้งหมุน  
             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน โทรศัพท์ 09 7035 4424  

  นางสาวรัตน์ติยา เรืองสุข                                                                                
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน  โทรศพัท์ 0๙ ๕๔๒๙ ๒๒๘๐  
 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  20 คน จำแนกเป็น  
 1) ข้าราชการคร ู      17  คน  
 2) พนักงานราชการ       -   คน 
 3) ครูอัตราจ้าง          1    คน  
 4) นักการภารโรง       1    คน  
 5) ครูธรุการ          1    คน 
 
จำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 3๕๖ คน ชาย ๒๐๐ คน หญิง 1๕๖ คน จำแนกเป็น  
 1) ระดับปฐมวัย            4๕  คน 
 2) ระดับประถมศึกษา  ๓๑๑  คน  
 
วิสัยทัศน์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 (กะทู้) 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเป็น
พลเมืองดีและเป็นต้นแบบสื่อมวลชนศึกษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่การปฏิบัติให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน   
  โรงเรียนคุณภาพดี นักเรียนมีความรู้สื่อมวลชนศกึษา พัฒนาสู่ความเป็นพลเมืองดี 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 เป็นพลเมืองดี มีทักษะการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 
 

ปรัชญา    
สร้างปัญญา  พัฒนาความคิด  เพื่อชีวิตมีคุณค่า 
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คำขวัญ   

ตั้งใจเรียน  เพียรทำดี มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะวิชาชพีตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู 
4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
5. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง  
6. จัดให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
7. ใช้และพัฒนาหลักสตูรสื่อมวลชนศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
8. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ มคีุณธรรมจรยิธรรม 

          10. จัดให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชนศึกษา 
          11. พัฒนาครใูห้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

เป้าประสงค์  
1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวชิาชพีตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู 
4. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
5. มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติจริง  
6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ 
7. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรยีนไทยรัฐวิทยาที่มีคุณภาพ 
8. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้นำในการใช้และผลติสื่อมวลชนศึกษา 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทกุคนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
10. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชนศึกษา 

 11. ครจูัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
              โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)เดิมชื่อโรงเรียนกะทู้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษารับนักเรียนที่เรียน
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เปิดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน  
พ.ศ.2497 มี นายระดับ มณีศรี ศึกษาธิการกิ่งอำเภอกะทู้ เป็นครูใหญ่ ได้อาศัยศาลาการเปรียญของวัดกะทู้
เป็นที่เรียนชั่วคราว 

ในปี พ.ศ. 2497-2499   นายกระจัด  โลหะรกัษ์      เป็นครูใหญ่   
ในปี พ.ศ. 2500-2504   นายสมนึก  หุตะจุฑะ        รกัษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2504-2507   นายสมนึก  เกษสุวรรณ     รกัษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2507-2508   นายเสวก  บุญยัษเสถียร    รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
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ในปี พ.ศ. 2508-2511   นางสุจิตรา  ถิระวัฒน์       รกัษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2511-2514   นางสุรณ ี ยอแสงรตัน์      รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2514-2515   นางประเทียบ  สุขหวาน    รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  
ทางราชการได้ออกหนังสือสำคัญรับรองที่หลวงใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ เป็นที่สงวนผังศพเขา

น้อย สาธารณ ประโยชน์ตามประกาศ 11 พฤษภาคม 2514 ทำให้โรงเรียนกะทู้มีเนื ้อที่ 30 ไร่  1 งาน     
64 ตารางวา มีอาณาเขต ดังนี้ 
  1.  ทิศเหนือ     จดถนนวิชิตสงครามและที่ฝังศพเขาน้อย 
  2.  ทิศใต ้   จดที่ดินสงวนกรมทางหลวงและที่ฝังศพเขาน้อย 
  3.  ทิศตะวันออก  จดถนนวิชิตสงคราม 
  4.  ทิศตะวันตก   จดที่ฝังศพเขาน้อย 

ในปี พ.ศ. 2514-2518  นายสทุิน  กำลัง  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
    ในปี พ.ศ. 2518-2524  นางยุพดี  สุทธิโอสถ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง

อาคารโรงฝึกงาน 313 เอ และในปี พ.ศ. 2521 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา 
2521  ต่อมาในปี พ.ศ.2522 เปลี่ยนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นสอน ระดับประถมศึกษาปีที่  1-6 และ
คณะกรรมการโรงเรียนมีมติให้ปลูกสวนยางพารา เนื้อที่ 15 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา เพื่อหารายได้เป็น
กองทุนให้โรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2524-2526  นายจินดารักษ์  โกมทุผล  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2526-2528 นายคำนำ นุ ่มพิจ ิต ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้ร ับงบประมาณ           

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ 202/2526 จำนวน 1 
หลัง ซึ่งในปี พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับเลือกให้เข้าร่วมในมูลนิธิหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 105/2526 จำนวน 1 หลังและได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนกะทู้(เดิม) เป็นโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 

ในปี พ.ศ. 2528-2530  นายสุชัย วิเชียร ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และในปี พ.ศ. 2528 ได้มีการ
จัดตั ้งมูลนิธิโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู ้) เพื ่อเอาดอกผลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา          
ของโรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2530-2532  นายคณูศิลป์  อา่วบูรณวัฒน์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2532-2541  นายอำนวย  กิ่งแก้ว  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบจากมูลนิธิไทยรัฐ

เพื่อต่อเติมชั้นล่างอาคารเป็นห้องปฏิบัติการสอนและห้องสมุด 
ในปี พ.ศ. 2541-2542  นายบำรุง  ผลพุฒิ  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2542-2547  นายประทีป  มุส ิแก้ว  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และในปี          

พ.ศ. 2546  ได้มีการปฏิรูประบบราชการจากสังกัดเดิม สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
เปลี่ยนเป็น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. 2546  มีการปฏิรูประบบการเรียนการสอน ระบบการบริหาร 

ในปี พ.ศ. 2547-2549  นายประทีป  มุสิแก้ว  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และใน
ปี พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับงบจากมูลนิธิไทยรัฐ เนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ปี ก่อสร้างอาคารเรียนแบ บ 
105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน ชั้นล่างเป็นห้องประชุมด้วยงบประมาณ 3,000,000 บาทเศษ และใน
ปีงบประมาณ 2549 ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.
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105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่งด้วยงบประมาณ 2,910,000 บาท    
ในปี พ.ศ. 2549-2553  นายยืนยง  ติว้สกุล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในปี พ.ศ. 2553  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557  นายธีระฤทธิ์  นิธิศักดิ์ดำรง ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     ในปี พ.ศ. 2557-2564  นางเภาพรรณ  วงค์ไทย  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   
 ในปี พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน  นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ที่ 283/256 เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างโรงอาหาร 500 ที่นั่ง จำนวน 1 หลัง 
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ส่วนที่ 2  
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
 1.1 มพีัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเย่ียม 
 1.2 มพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 
 1.3 มพีัฒนาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเย่ียม 
 1.4 มพีัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเย่ียม 

 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
2.1  วิธีการพัฒนา               

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย มีการ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ผู ้ปกครอง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ส่งเสริมเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสม
ตามวัย โดยนำผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในปีที ่ผ่าน ร่วม PLC วิเคราะห์วางแผนปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและท้องถิ่น ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) กำหนดโครงสร้างหลักสูตร 
กำหนดการสอน ตารางกิจกรรมประจำวัน บูรณาการใน 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกม
การศึกษา เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรม เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  เกิดพัฒนาการตามวัยของ
เด็กแต่ละคนได้เต็มศักยภาพ ภายใต้บริบทของโรงเรียน สังคมและวัฒนธรรมที ่เด็กอาศัยอยู่ ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

พัฒนาการด้านร่างกาย มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริม
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่นได้ เคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย รู้จักหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม สถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตราย ในแต่ละวันจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ส่งเสริมเด็กมีการเคลื่อนไหวร่างกาย ตามทิศทาง
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ประกอบกับการเคลื่อนไหวร่างกายผ่านการเต้นประกอบเพลง เคลื่อนไหวอิสระตามเสียงสัญญาณต่าง ๆ    
จัดกิจกรรมกลางแจ้งให้เด็กได้เล่น ได้แก่ การละเล่นพื้นบ้าน วิ่งเล่นอย่างอิสระ เดิน กระโดด เล่นสนามผ่าน
เครื่องเล่นสนาม จัดกิจกรรม BBL ส่งเสริมเด็กมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง นอกจากนี้
โรงเรียนจัดอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มีปริมาณเหมาะสมตามวัย ผ่านการจัดเมนูอาหารด้วยโปรแกรม 
Thai School Lunch ควบคุมดูแลเด็กได้ดื่มนมที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ 
เด็กได้รับการประเมินภาวะโภชนาการโดยการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง นำผลการประเมิน
ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ เด็กที่มีน้ำหนักเกิน ควบคุมการรับประทานอาหารให้ทานอาหารที่มีประโยชน์จากทาง
โรงเรียนและขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง เด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ จัดอาหารเช้าและรับนมดื่มเพิ่ม 
ควบคู่กับกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง กิจกรรมโยคะ แอโรบิค มวยไทย รำไทย แสดงท่าทางประกอบ
เพลง จัดมุมวางของใช้ส่วนตัว อ่างล้างมือ ห้องน้ำที่เพียงพอ เด็กได้ล้างมือหลังการเข้าห้องน้ำ ก่อนและหลัง
รับประทานอาหารทุกครั้ง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หน่วยหนูทำได้ หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน หน่วยตัวเรา 
หน่วยอาหารดีมีประโยชน์ ส่งเสริมเด็กรู้จักวิธีการดูแลตนเองอย่างถูกวิธีและปลอดภัยห่างไกลโรค มีการตรวจ
สุขภาพร่างกาย ตรวจสุขภาพฟัน บันทึกการเจ็บป่วย ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลกับ
ผู้ปกครองเพื่อร่วมกันรักษาสุขภาพของเด็ก และได้จัดทำป้ายสัญลักษณ์ในการยืน นั่ง วางที่นอน ของใช้
ส่วนตัว สื่อความหมายให้เด็กได้เข้าใจพื้นที่ ตำแหน่งของตน และการเว้นระยะห่าง ร่วมกันสร้างข้อตกลงและ
มีการปฏิบัติตามข้อตกลงที่วางไว้ จัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่
ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ส่งเสริมเด็กได้รู้วิธีป้องกันและรักษา
จัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุข ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกะทู้    
โรงพยาบาลป่าตอง อำเภอกะทู้ มีส่วนร่วมในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กได้มีพัฒนาการดา้น
ร่างกายที่ดี  

ผลการประเมินตนเอง   พบว่า  เด็กตระหนักและมีพฤติกรรมตามกิจกรรม/งาน/โครงการตามตัวชี้วัด
ในหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนด มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงตามวัย มีทักษะในการเคลื่อนไหวตามวัย ใช้และการประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเน้ือ
เล็กและความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้เหมาะสมตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของตนเองได้เหมาะสมตามวัย สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงในห้องเรียน ข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยของชั้นเรียน เด็กบอกโทษและวิธีปฏิเสธสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมาสำหรับเด็กได้ รู้ละปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติดของเด็กได้  เด็กมีพัฒนาด้านร่างกาย ที่แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๙๗.๕๕ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   

พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ปลูกฝังให้เด็ก     
มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก    
ยิ ้มแย้มแจ่มใส เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับเพื ่อน ทั้งในห้องเรียนและ            
นอกห้องเรียน โดยครูจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ ด้วยกิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ          
เด็กได้แสดงออก มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์จากการแสดงท่าทางประกอบเพลง ประกอบจังหวะ 
ส่งเสริมเด็กให้มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติประกอบการ
เล่านิทานผ่านกิจกรรมหนูน้อยสร้างคุณธรรม ส่งเสริมภาวะการเป็นผู้นำในการออกกำลังกาย การร่วม
กิจกรรมกับทางโรงเรียน หน่วยงานภายนอก เช่น การแสดงในวันคริสมาส วันเด็ก กิจกรรมวันพระ เป็นต้น   
มีจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมเด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ให้เด็กได้วาดภาพระบายสี การสร้างผลงาน
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จากสีไม้ สีน้ำ สีเทียน การปั้น การพิมพ์ การประดิษฐ์ การฉีก ปะ ตัด พับ สร้างสิ่งประดิษฐ์ การประดับ
ตกแต่ง โดยมีครูค่อยดูแล ให้คำแนะนำ เด็กได้อธิบายกระบวนการทำงานและนำเสนอผลงาน มีการจัดสถานที่
ให้เด็กได้โชว์ผลงาน เพื่อสร้างความภาคภูมใจในผลงานของตนเอง และชื่นชมผลงานของผู้อื่น จัดมุมศิลปะให้
เด ็กได้เล ่น ทำงานศิลปะผ่อนคลายอารมณ์ของตนเอง นอกจากนี ้ย ังมีกิจกรรมเสรีหรือเล่นตามมุม             
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กเล่นอย่างอิสระตามมุมการเล่น หรือมุมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดไว้ภายใน
ห้องเรียน เช่น มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมดนตรี มุมบทบาทสมมติ มุมเกมการศึกษา  มุมศิลปะ 
เป็นต้น มุมต่าง ๆ เหล่านี้ เด็กมีโอกาสเลือกเล่นได้อย่างอิสระตามความสนใจและความต้องการของเด็ก ซึ่งใน
การเล่นตามุมนี้ เด็กอาจจะเล่นคนเดียว หรือเล่นเป็นกลุ่มย่อยก็ได้ 

ผลการประเมินตนเอง พบว่า เด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ ร้อยละ ๙๘.๐๐ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

พัฒนาการด้านสังคม เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน เช่น การเข้าห้องน้ำ การรับประทานอาหารเองได้ การปฏิบัติตามมารยาทไทย การรู้จักเล่นร่วมกับ
ผู้อื่นโดยปราศจากการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขข้อขัดแย้ง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีการจัดกิจกร รม
การเรียนการสอนผ่าน ๖ กิจกรรม ให้เด็กได้ฟัง พูด สังเกต คิด มุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะ การเรียนรู้ ฝึก
การทำงานและอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ และยังฝึกให้เด็กได้แก้ปัญหา ใช้เหตุผลและฝึก
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องและเนื้อหาที่เรียน โดยผ่านการจัดกิจกรรมด้วย วิธีการ
หลากหลาย เช่น การสนทนา การอภิปราย การสาธิต การทดลอง การเล่านิทาน การเล่นบทบาทสมมติ การ
ร้องเพลง การท่องคำคล้องจอง การทัศนศึกษาหรือศึกษานอกสถานที่ การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ และการ
ปฏิบัติการทดลองตามกระบวนการเรียนรู้ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกิจกรรมเสริมประสบการณ์
หน่วยการเรียนรู้ต่างๆ การเลือกเล่นของเล่นอย่างเสรีตามมุมประสบการณ์ตามความสนใจคำนึงถึงความ
ปลอดภัย สามารถเล่นของเล่นตามข้อตกลงที่ร่วมกันวางไว้ เล่นร่วมกับเพื่อนได้ มีวินัยในตนเอง รู้จักเก็บของ
เล่นสิ่งของเครื่องใช้ของตนเอง รู้หน้าที่มีความรับผิดชอบในการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย รู้จักที่จะรอคอย และเข้าแถวยืนเรียงลำดับก่อน-หลังในการทำกิจกรรม ทั้งยังมีการจัดทำโครงงาน
คุณธรรมหนูน้อยไหว้สวย จัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้หน่วย รักเมืองไทย ให้ เด็กเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ใน
สังคมและการใช้ชีวิตในประเทศไทยปลูกฝังให้เด็กรัก ปกป้องประเทศไทย ยึดมั่นในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตย ปลูกฝังมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น สัมมาคารวะ ยิ้ม ไหว้ ทักทายเมื่อเจอผู้ใหญ่ กล่าวคำ
ขอโทษ ขอบคุณ เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรมต่างศาสนาในวันสำคัญของศาสนาพุทธ มีการแต่งกายชุดขาวทุกวัน
พระและร่วมกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ แสดงนิทานคุณธรรมเน่ืองวันพระ ร่วมกิจกรรมวันคริสมาสต์ กิจกรรม
วันครู กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันภาษาไทย เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมการเล่า การแสดง นิทานคุณธรรมทุก
วันอังคารโดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการฟังและแสดงละครเป็นกลุ่มไม่แบ่งแยกระดับชั้น เพื่อสร้างความรัก ความ
สามัคคี ถ่ายทอดการแสดงละครให้ผู้ฟังเกิดคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข  

ผลการประเมินตนเอง พบว่า เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสงัคม ได้ ร้อยละ ๙๗.๘๑ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

พัฒนาการด้านสติปัญญา ได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ ประกอบด้วย 
หน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา จำนวน 36 หน่วย เพื่อให้เด็กสามารถสื่อสาร สนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องราว
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ จัดโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โดยการ
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จัดทำโครงงานไข่เค็มสมุนไพร และกิจกรรมการทดลอง ๒๐ กิจกรรม เพื่อเด็กได้ลงมือทดลองกิจกรรม       
ทางวิทยาศาสตร์ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เด็กและครูได้ร่วมวางแผนในการทำกิจกรรมมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ซึ่งกันและกัน ทำให้เด็กเกิดทักษะ การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีความสามารถ     
ในการคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนน่ารู้ จัดบรรยากาศให้เด็กเกิดการเรียนรู้  ผ่านสื ่อต่าง ๆ ในห้องเรียน จัดมุม
ประสบการณ์อย่างน้อย 5 มุม ในห้องเรียนให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้จาการเล่น จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงศึกษาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียน ได้แก่ โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ บ่อเลี้ยงปลาดุก การเพาะเห็ด
นางฟ้า การปลูกผักปลอดสารพิษ การทำปุ๋ยใบไม้ การคัดแยกขยะ และยังได้ดำเนินการฐานเรียนรู้ขยะแปลง
ร่างในระดับปฐมวัย (สายคล้องหน้ากากอนามัย) ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู ้สิ ่งต่าง  ๆ รอบตัว         
กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมรักการอ่าน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา ส่งผลให้เด็ก 
มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานตามจินตนาการและเล่านิทานที่ตนเองได้ฟังไปเล่าให้ครูและเพื่อน
ฟัง อีกทั้งยังส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว โดยการให้เด็กยืมหนังสือนิทานกลับอ่านร่วมกับครอบครัว 
และร่วมกันบันทึกนิทานด้วยการวาดภาพเป็นการสื่อความหมาย มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ เช่น การแข่ งขันศิลปะหัตถกรรม ซึ ่งได้เข้าร่วม         
การแข่งขันตัด ฉีก ตัด ปะ กระดาษได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน และการแข่งขันปั้นดินน้ำมันได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การส่งเสริมให้เด็กได้เสนอ
ผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ ชมโชว์ปลาโลมา เพื่อให้เด็ก
ได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

ผลการประเมินตนเอง พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ ๙๖.๖๒ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   

๑) โครงการ/รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
๒) โครงการ/รายงานโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
๓) บันทึกการชั่งนำ้หนัก-วัดสว่นสูง 
๔) แบบบันทึกการดื่มนม 
๕) แบบบันทึกการแปรงฟัน 
๖) แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
๗) สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
๘) บันทึกการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
๙) แบบบันทึกการเจ็บป่วย 
๑๐) บันทึกการนิเทศ 
๑๑) บันทึกข่าวสารบ้าน โรงเรียน 
๑๒) บันทึกการทำความดี  
๑๓) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมสร้างสรรค์ 
๑๔) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมศึกษานอกห้องเรยีน 
๑๕) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมกลางแจ้ง 
๑๖) แผนการจดัประสบการณ์ 
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๑๗) ผลงานนักเรียน 
๑๘) แบบประเมินและสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย 
๑๙) แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
๒๐) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมลูกเสือน้อย 
๒๑) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมวันสำคัญ 
๒๒) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
๒๓) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมหนูน้อยนักออม 
๒๔) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมหนูน้อยยอดนักอา่น 
๒๕) กิจกรรม/รายงานกจิกรรมพัฒนาห้องเรียนน่ารู้ 
2๖) ภาพกิจกรรม/รางวัลและเกียรติบัตร 

 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    3.1 สรุปจุดเด่น และจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีสุขภาพ
ที่แข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูง
เหมาะสมตามวัย สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื ้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่ว  มือและตา    
ประสานสัมพันธ์กันได้ดี รู ้จักหลีกเลี ่ยงภาวะ     
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดได้ 
   ๒) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ร่าเริง
แจ่มใส สามารถอดทนในการรอคอยได้ ร ู ้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปัน ชื่นชมและมีความสุขกับ ศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว รู้จักหน้าที่ รับผิดชอบ
ของตนเอง ปฏิบัติตามมารยาทไทยได้ดี     
   ๓) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม สามารถช่วยเหลอื
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ รู้จักเล่น
และทำงานร่วมกับผู้อื่นในวัยเดียวกันและต่างวัย
ได้อย่างมีความสุข 
   ๔) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถ
สนทนาโต้ตอบเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้ มีความคิด
รวบยอด สร ้างสรรค ์ผลงานตามจินตนาการ      
ตั้งคำถามในสิ่งที่สนใจหรือสงสัย ค้นหาคำตอบ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และสามารถตัดสินใจ   
ในเรื่องง่าย ๆ ได้ 
 

  1) เด็กบางส่วนมีน้ำหนักน้อยกว่าเกณฑ์หรือ
มากกว่าเกณฑ์ ควรส่เสร ิมให้ร ับประทาน
อาหารให้ครบ 5 หมู่ ถูกสุขลักษณะ ควบคู่ไป
กับการจัดประสบการณ์ที่สอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับดูแลรักษาสุขภาพอย่างต่อเน่ือง  
  2) การส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อ      
ม ัด เล ็กและม ัดใหญ ่ เด ็กบางส ่วน ให ้มี       
พัฒนาการเหมาะสมตามวัยอย่างต่อเน่ือง 
  ๓) ความพร้อมของ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องเล่น
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ให้กับเด็กมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของเด็ก 
  ๔)  ส ่ง เสร ิมการจ ัดก ิจกรรมทางภาษา
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และให้ครูพัฒนา
นวัตกรรมรูปแบบการสอน การใช้สื่อที่มีความ
หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 
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3.2 วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนำมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
 1) จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้โดยเจ้าหน้าที่สาธารณะสุข และส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหาร

ที่มีประโยชน์ ดื่มนมรสจืดเป็นประจำ ให้ข้อมูลกับผู้ปกครองในเรื่องภาวะโภชนาการเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาเด็ก
ที่มีน้ำหนักน้อยกว่าเกณฑ์และมากกว่าเกณฑ์  

 2) ดำเนินกิจกรรมโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาร่วมกัน ออกเยี่ยมบ้านเด็ก 100 % ให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความจำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 

 3) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสม่ำเสมอ ให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดและสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ 

 4) จัดซื้อและจัดทำสื่อที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่ดีของเด็ก 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 ๒.๑ มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเย่ียม 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเย่ียม 
 ๒.๕ ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู ้เพื่อสนับสนุนการจดั 
       ประสบการณ ์

ยอดเย่ียม 

 ๒.๖ มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 
 
 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    2.1 วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีการประเมินและปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๒๙ (กะทู้) เป็นหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา โดยออกแบบการจัดประสบการณ์ ใช้รูปแบบการสอนและนวัตกรรมที่หลากหลาย เตรียมความ
พร้อมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ไม่เร่งวิชาการแต่เน้นการเรียนรู ้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนอง       
ความต้องการของเด็กแต่ละบุคคล สอดคล้องกับวิถีชีวิตครอบครัวและบริบทชุมชน ใช้เครื่องมือในการวัด    
และประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลายเหมาะกับพัฒนาการของเด็ก โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีภาวะผู้ นำ 
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการในการพัฒนาสถานศึกษา 
โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาคุณภาพเด็ก พัฒนาคุณภาพโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร ร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที ่ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ         
ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพเด็กรอบด้าน มีการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก ผู ้บริหารใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการ เพื ่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพครู ( PLC)         
โดยรูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย “Confidence Model” สู ่การพัฒนาคุณภาพเด็ก เพื ่อสร้าง        
ความเชื่อมั่น แก่เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีศักยภาพ สร้างความตระหนักและเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย วางแผนอัตรากำลังครูสอนตรง
วิชาเอกและความถนัดในการสอนทุกปี นอกจากนี้ยังจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูโดยการให้ครูทุกคน     
เข้าร่วมประชุม ศึกษาดูงานและอบรม/สัมมนา เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง จากหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานภายนอก ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลาย ได้แก่ การเข้าอบรมด้วยตนเอง การอบรมออนไลน์     
การนำความรู้มาถ่ายทอดให้กับครุและบุคลากรในโรงเรียน ครูทำ PLC ร่วมกันเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาเด็กอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการสอนและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เป็นอย่างดี  โรงเรียนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่
เอื้อผลประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก บริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล ส่งผลให้ผู้ปฏิบั ติงาน
ทำงานตามระบบที่วางไว้ เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ที่เกี ่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผนมีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำผลรายงานการประเมินตน เอง
ประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและทุกฝ่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันทำรายงานการประเมินตนเองส่งให้หน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนได้จัดทำระบบสารสนเทศให้
เป็นหมวดหมู่ ทันสมัยพร้อมใช้งาน ภารกิจงานด้านบริหารงานทั่วไป ด้านวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ  
ด้านบริหารงานบุคคล  รวมทั้งการสนับสนุนงานอื่น ๆ เกิดจากความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย  

หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู ้) มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ ่นครอบคุลม

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน มีความถูกต้องสอดคล้องตามหลักการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมไม่เร่งรัดวิชาการ โดยครูเน้นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ ความแตกต่างของเด็กแต่ละคน สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
นอกจากนี้ ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความตระหนักและเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยและให้ความร่วมมือ   
ในการพัฒนาเด็กในทุกด้านครูเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย ธรรมชาติการศึกษาของการศึกษาปฐมวัย  
โครงสร้างหลักสูตร คุณลักษะตามวัย สาระการเรียนรู้ สามารถนำไปประยุกต์และเชื่อมโยงความรู้สู่การจดัทำ
หน่วยการเรียนรู้ เลือกใช้วิธีการจัดประสบการณ์ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย บริหารชั้นเรียนโดยการสร้างวินัย
เชิงบวก  มีสื่อเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีความปลอดภัย  
มีพื ้นที่ที ่เหมาะสม  มีมุมประสบการณ์ตรงต่อความต้องการของเด็ก มีการประเมินพัฒนาการด้วยวิธีที่      
หลายหลาย  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพของเด็กเหมาะสมกับวัย  
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ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท        
ของท้องถ่ิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ครูเพียงพอกับช้ันเรียน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู ้) จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั ้นเรียน มีการวางแผน

อัตรากำลังครูที่ตรงตามความขาดแคลน ตรงตามวิชาเอกและความถนัดในการสอนทุกปีการศึกษา จัดครู
เหมาะสมกับภาระงานการสอน  ครูผู้สอนจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ผ่านการอบรมและมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีครูทั้งหมด 3 อัตรา ทำการสอนระดับชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 จำนวน 4 ห้อง 
โดยมีการรวมจัดประสบการณ์ในระดับชั้นอนุบาล 2 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างต่อเน่ือง   

ผลการประเมินตนเอง พบว่า การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที ่ส ่งผลต่อคุณภาพของเด็ก ครูได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ                             
มีความสามารถการจัดประสบการณ์โดยเชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการจัดกิจกรรม ตรงความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา โดยส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสร้างสนับสนุนใหค้รู
ได้พัฒนาตนเองจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอก ด้วยรูปแบบและด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
อย่างน้อย 20 ชั ่วโมงต่อปี ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู ้ มีความคิดรวบยอด ทักษะทางภาษา มีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ผู้บริหารสถานศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนและมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี  สามารถสร้างเครือข่ายผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน บุคลากรและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพเด็ก  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผู ้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการบริหารของ
สถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก         
ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม ครูมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว   

ผลการประเมินตนเอง พบว่า การส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์            
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และเพียงพอ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน    

การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนหลักสำคัญในการจัดคำนึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด เป้าหมาย
การพัฒนาเด็ก ความเป็นระเบียบ ความเป็นตัวของเด็กเอง ให้เด็กเกิดความรู้สึ กอบอุ่น มั่นใจ และมีความสุข 
โดยจัดแบ่งพื้นที่ให้เหมาะสมกับการประกอบกิจกรรม มีพื้นที่อำนวยความสะดวกสำหรับเด็ก มีพื้นที่แสดงผล
งาน การจัดแผ่นป้าย หรือที่แขวนผลงาน การจัดเก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กเป็นรายบุคคล มีการ
จัดป้ายนิเทศตามหน่วยการสอนหรือสิ่งที่ เด็กสนใจ มีการกำหนดพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว
ชัดเจน ที่เด็กสามารถจะทำงานได้ด้วยตนเอง และทำกิจกรรมร่วมกันในกลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่ เด็กสามารถ
เคลื ่อนไหวได้อย่างอิสระจากกิจกรรมหนึ ่งไปยังกิจกรรมหนึ ่งโดยไม่ รบกวนผู ้อ ื ่น จ ัดมุมเล่นหรือ                 
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มุมประสบการณ์ ได้แก่ มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ มุมหนังสือ เพื่อเปิดโอกาสให้
เด็กมีส่วนร่วม อยากเรียนรู้ อยากเข้าเล่น ตามความสนใจ โดยมีข้อตกลงร่วมกันว่าเมื่อเล่นเสร็จแล้วจะต้อง
จัดเก็บอุปกรณ์ทุกอย่างเข้าที่ให้เรียบร้อย และการจัดแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ได้แก่ ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ บ่อเลี้ยงปลาดุก การเพาะเห็ดนางฟ้า การปลูกผักปลอดสารพิษ การทำปุ๋ย
ใบไม้ การคัดแยกขยะ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

ผลการประเมินตนเอง พบว่า โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
        ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
และอุปกรณ์ สนับสนุนให้ครูได้จัดประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ในการผลิตและใช้สื ่อนวัตกรรม          
ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ผลการประเมินตนเอง พบว่า การให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีการจัดการระบบบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วม มีการแนะนำระหว่างการปฏิบัติงาน การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          
ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที ่สอดคล้องกับมาตรฐาน              
ที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการระบบการนิเทศประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีอย่างต่อเนื่อง นำผล
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง พบว่า โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย       
มีส่วนร่วม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   
1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๕ 
2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 
3) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
4) แบบประเมิน/ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
5) แผนการจัดประสบการณ์/บันทึกหลังสอน 
6) รายงานการเข้าร่วมประชุม อบรมพัฒนาตนเองของครู  
7) โครงการ/รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
8) โครงการ/รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
9) โครงการ/รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
10) โครงการ/รายงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11) โครงการ/รายงานโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
12) โครงการ/รายงานโครงการจัดบรรยากาศที่ดีในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
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13) โครงการ/รายงานโครงการความเป็นพลเมือง 
14) โครงการ/รายงานโครงการอาหารกลางวัน 
15) โครงการ/รายงานโครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
16) โครงการ/รายงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
17) โครงการ/รายงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
18) โครงการ/รายงานโครงการสื่อมวลชนศึกษา  
19) โครงการ/รายงานโครงการผลิตสื่อการสอนและนวัตกรรม  
20) โครงการ/รายงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
๒1) รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
๒2) แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
23) ภาพกิจกรรม/รางวัลและเกียรติบัตร 

 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    3.1 สรุปจุดเด่น และจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  มีการ
บริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับบริบท
โรงเรียนและท้องถิ่น 
   ๒) ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  โดยโรงเรยีนเปิดโอกาสให้ครูไดพ้ฒันา
ตนเองโดยเข้ารับการอบรม สัมมนาด้านวิชาการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านงานสอน การประเมินและงานวิจัย โดย
ผู้บริหารให้การผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวก จดัหาสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุและอุปกรณ์ เพื่อสนบัสนุนการ
จัด ประสบการณ ์
   ๓) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก
สื่อ  และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
   4) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก
สื่อ  และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
    

  1) ปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งาน และปลอดภัยสำหรับเด็ก  
  2) จดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
โรงเรียนให้น่าอยู่ และปลอดภัยทุกจดุ 
  3) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  บุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องในการพฒันา  เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ  และสังคม  ในการเพิ่มเติม ปรับปรุง
ในครั้งต่อไป 
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3.2 วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนำมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
   1) จัดให้ครูได้ไปทัศนศึกษาดูงานทั ้งในและนอกสถานที่หรือโรงเรียนที ่เป็นต้นแบบการจัด
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย   เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนำกลับมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูให้ดี
ยิ่งข้ึนเหมาะสมกับการเรียนการสอนและบริบทของสถานศึกษา 

2) ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ เพื่อการใช้งบประมาณ
ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 3) ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้มีความเหมะสมกับบริบทของสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก 

 4) ศึกษาและบันทึกข้อมูล นำมาวิเคราะห์เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องพัฒนาให้กับเด็ก เพื่อเป็นแนวทาง    
ในการพัฒนาปีการศึกษาต่อไปผ่านวง PLC เพื่อสะท้อนผลและรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ    ยอดเย่ียม 
๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเย่ียม 
๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ยอดเย่ียม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
      ไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    2.1 วิธีการพัฒนา 
   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความสำคัญของพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา โดยมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ
ครบทุกด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคนตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
          สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการจัดประสบการณ์     
ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่น และปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจ ตามความสามารถในการตอบสนอง
การเรียนรู้ของเด็ก หลากหลายรูปแบบ เช่น การทดลอง การทำโครงงานเพื่อให้เด็กได้ลงมือกระทำและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขภายใต้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยมีการจัดกิจกรรมให้กับ
เด็กทุกห้องเรียนได้ทำการทดลองวิทยาศาสตร์ห้องละ ๖-๗ กิจกรรม มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอก
ห้องเรียน ตามโครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย (กิจกรรมลูกเสือน้อย) เพื่อจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
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ประสบการณ์เดิม และมีการจัดประสบการณ์จากกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะโดยใช้เสียงเพลง คําคล้องจอง เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณ์อื่น  ๆ       
มาประกอบการเคลื่อนไหวเพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์   
ที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์การรับรู้เกี่ยวกับความงาม และส่งเสริมกระตุ้นให้เด็กได้แสดงออก      
ทางอารมณ์ตามความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ โดยใช้ศิลปะ เช่น การวาดภาพ ระบายสี 
การปั้น การพิมพ์ภาพ การพับ ตัด ฉีก ปะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะ
การฟัง การพูด การสังเกต การคิดแก้ปัญหา การใช้เหตุผล และปฏิบัติการทดลอง โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกัน
และการทํางานเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ เพื่อให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องที่ ได้เรียนรู้
มากกว่าเนื้อหา เมื ่อเกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการจะทําให้เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหานั้น  ๆ      
ด้วยตนเอง กิจกรรมการเล่นตามมุมประสบการณ์เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นกับสื่อและเครื่องเล่นอย่างอิสระตาม
มุมเด็กมีโอกาสเลือกเล่นได้อย่างเสรีตามความสนใจ และความต้องการของเด็กทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
ย่อย กิจกรรมการเล่นกลางแจ้งเด็กได้ออกไปนอกห้องเรียนไปสู่สนามเด็กเล่นทั้งที่บริเวณกลางแจ้งและในร่ม 
เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกําลังกาย และแสดงออกอย่างอิสระ โดยยึดความสนใจและ
ความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก โดยมีโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
เด็กระดับปฐมวัย สนับสนุนให้เด็กเรียนรู้ เล่น อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนที่สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด อากาศถ่ ายเท 
ปลอดภัย โดยมีการจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ มุม ได้แก่ มุมหนังสือ 
มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก มุมดนตรี มุมบทบาทสมมติ มุมเกมการศึกษา เป็นต้น โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และให้รับผิดชอบช่วยกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้สะอาด     
น่าอยู ่ เก็บของเข้าที ่เมื ่อเลิกใช้ และมีพื ้นที ่สำหรับแสดงผลงานเด็กในแต่ละวันเพื ่อนำเสนอผลงาน             
ต่อผู้ปกครองในพื้นที่ที ่มองเห็นได้ชัดเจน ตามโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ด้วยกิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านแก่เด็ก และมีความน่าสนใจ น่าอยู่ น่ามอง  

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน วิเคราะห์พัฒนาการของเด็กอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ได้แก่ บัญชีเรียกชื่อและสมุดรายงานประจำตัวเด็ก แฟ้มสะสมผลงานเด็กและนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพื่อร่วมแก้ไขปัญหา/ส่งเสริม  
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาคุณภาพเด็ก สรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและรายงานผู้บริหาร 
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง เพื่อหาแนวทางร่วมกันแก้ไข ส่งเสริม พัฒนาเด็กร่วมกัน ใช้กระบวนการวิจัย           
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาเด็กจากการดำเนินงานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งผลให้เด็ก    
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 
มีความสนใจ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ กระตือรือร้น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิดกล้าทำ และมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

(Self-Assessment Report : SAR 2565 )   หน้า 17 

2.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   
1) แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
3) แผนการจดัประสบการณ์และการจดักิจกรรมประจำวัน 
4) สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน 
5) วิดีโอการทำกจิกรรม 
6) รายงานการสอนออนไลน์ 
7) แบบบันทึกการใช้สื่อ 
8) ทะเบียนสื่อ 

 9) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
10) มุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
11) รายงานกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรม 
12) สภาพจริงของห้องเรียน  มุมประสบการณ์/สื่อ 
13) โครงการ/รายงานโครงการพัฒนาศกัยภาพเด็กปฐมวัย 
14) สภาพการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

 15) ผลงานนักเรียน 
 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    3.1 สรุปจุดเด่น และจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้ โดยการคิด    
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการนำชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง 
   ๒) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ  
ท ุกด ้าน ค ือ ด ้านร ่างกาย ด ้านอารมณ์ จ ิตใจ        
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา    
   ๓) ม ีบรรยากาศ สภาพทั ้งในห้องเร ียนและ     
นอกห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้  
ที่หลากหลาย  

    

  1) ควรส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่าง
ต่อเนื ่อง และตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒) ครูควรจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมตรงกับ
ความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๓) จัดอุปกรณ์สื ่อการเรียนการสอนที่ใหม่ ๆ 
และหลากหลาย เช่น สื่อเทคโนโลยี 
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3.2 วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนำมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 

   1) เด็กเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้น 

 2) ศึกษาและบันทึกข้อมูล  นำมาวิเคราะห์เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องพัฒนาให้กับเด็ก เพื่อเป็นแนวทาง   
ในการพัฒนาปีการศึกษาต่อไปผ่านวง PLC เพื่อสะท้อนผลและรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน 

  3) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง  จากสื่อเทคโนโลยีและ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีรูปแบบที่หลายหลาย และปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

  4) จัดโครงการ/กิจกรรมสร้างและพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้มีการผลิตสื่อ ใช้สื่อ     
และสื่อเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัยให้มีคุณภาพมากขึ้น 
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สรุปผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย (บทสรุปสำหรับผู้บริหาร) 

 
ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙  (กะทู้)   
ตั้งอยู่ เลขที่ ๕๑/๒๑๗ ถนนวิชิตสงคราม ตำบลกะทู้ อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์ ๘๓๑๒๐  

โทรศ ัพท ์  ๐ ๗๖๓๒ ๑๘๑๘  โทรสาร ๐ ๗๖๓๒ ๑๘๑๘  E-mail : thairath29kathu@gmail.com     
Website : http://thairath29kathu.ac.th/ สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภูเก็ต   

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
เขตพื้นที่บริการ  ๑  หมูบ่้าน  คือ หมู่ที ่ ๖  บ้านสี่กอ   (ตั้งแต่บ้านเลขที่ ๑-๗๕)  
นักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖4 จำนวน  325  คน   
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)         
จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ประสบผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามมาตรฐาน    
จากผลการประเมินสรุปว่า การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ด้านคุณภาพเด็ก โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มุ ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องตามมาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖5 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564-2565 
พัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่กการเป็นคนดี มีวินัย และมีจิตสำนึกในความเป็นไทย โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมพัฒนาเด็ก  
ส่งผลให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีการพัฒนาครบทุกด้านอย่างมีคุณภาพ คุณภาพเด็กด้าน
ร่างกายมีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์
กันได้อย่างคล่องแคล่ว รู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตราย ผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ได้จัดกิจกรรมที่สง่เสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจที่ดี สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม เด็กร่าเริงแจ่มใส 
รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น มี
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http://thairath29kathu.ac.th/


รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

(Self-Assessment Report : SAR 2565 )   หน้า 20 

จิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุข
กับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวได้เป็นอย่างดี คุณภาพเด็กด้านสังคม เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู ้จักการประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย ได้แก่ ไหว้ได้อย่างสวยงาม มีการ
ทักทายและทำความเคารพคณะครู มีสัมมาคารวะในการพูดคุยสื่อสาร ยอมรับและเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงงานคุณธรรม(หนูน้อยไหว้สวย) โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา เด็ก
สามารถสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหา ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื ่องที ่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจิตนาการผ่าน งานศิลปะ งานประดิษฐ์ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อ
เทคโนโลยี ได้แก่ แว่นขยาย แม่เหล็ก คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  เป็นเครื่องมือในการสร้างประสบการณ์และเป็น
สื่อในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้ ) ดำเนินการบริหารและ
จัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม 
สื่อเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาสามารถยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โดยออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้
ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก  สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอน จากโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมโครงการและกิจกรรมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ส่งผลให้ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน สอดคล้องกับบริบทของเด็ก ชุมชน สังคม จัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา บริหารจัดการด้วยกระบวนการประกัน
คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยกำหนดการใช้มาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/การจัดประสบการณ์ให้เกิดผลตามเป้าหมาย
ที ่วางไว้ และดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจำปีที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และมาตรฐานคุณลักษณที่พึงประสงค์ นำผลการประเมินมา
ใชป้รับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กให้สูงข้ึน ด้วยการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ การพัฒนาบุคลากร และ
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พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  
การบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้าน
สภาพแวดล้อม สื่อเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตาม การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง สร้างความมั่นใจ
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   โดยออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูจำนวน 3 อัตรา ได้เพียงพอกับชั้นเรียนจำนวน 
4 ห้อง โดยมีการรวมห้องในชั้นอนุบาล 2 จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย 
หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ครูทั้ง 3 อัตรา มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีทักษะใน
การจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็ก มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน จัดให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ ในห้องเรียนมี
การจัดมุมประสบการณ์ที ่หลากหลาย มีสื ่อการเรียนรู้  เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื ่อจากธรรมชาติ           
สื่อเทคโนโลยี สื่องานศิลปะ สื่องานประดิษฐ์ เป้นต้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) อำนวยความสะดวก 
และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้เด็กและใช้
พัฒนาครู มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีทักษะ ในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
และผู้ปกครอง  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม 
และการให้ความช่วยเหลือแนะนำในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพให้เหมาะสมกับวัย ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย อย่างเหมาะสมตามจินตนาการ
เพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปันมีความรับผิดชอบ ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง 
เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและ
มีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์กิจกรรมแข่งขัน
กีฬา เป็นต้น ส่งผลให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
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ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพการสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย   
เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไป
ด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนจากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งผลให้โรงเรียนได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็กมีกระบวนการการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย การวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็กโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู ผู ้ปกครองเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนา
ศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ส่งผลให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กที่มีคุณภาพยิ่งข้ึน  
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดี 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเย่ียม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา ดี 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม 
2) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเย่ียม 

 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเร ียนไทยร ัฐว ิทยา ๒๙ (กะทู้) ได ้ดำเน ินการพัฒนาค ุณภาพของผู้เร ียน ตามมาตรฐาน      
การศึกษา มาตรฐานท ี่ 1 ด้านคุณภาพผู้เร ียน ได ้แก่ ด้านผลสัมฤทธ ิ์ทางว ิชาการของผู้เร ียนและ 
ด ้านค ุณล ักษณะท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้เ ร ียน โดยจ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาโ รง เร ียน 
ไ ทยร ัฐว ิท ย า ๒๙ (กะทู้) พ.ศ .2562 -2565 และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ 2565 
รวมทั้งจ ัดทำหลักส ูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2565) ด้วยรูปเเบบการจัดการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย จ ัดการเร ียนร ู้โดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ ด ้วยกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู้
ที่ให ้นักเร ียนลงมือ ปฏิบัต ิจร ิง (Active Learning) เพ ื่อพ ัฒนาผู้เร ียนให ้มีค ุณภาพตามวิส ัยทัศน์และ 
เ ป ้า ประส งค ์ขอ ง โ ร ง เร ียน ส ่ง เสร ิมให ้น ัก เร ียน เป ็นพลเม ืองด ีตามต ้นแบบส ื่ อมวลชนศ ึกษา 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรูแ้ละลงมือปฏบัิติเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐ
านการศึกษา ส่งเสร ิมผู้ เร ียนให้ม ีทักษะการอ่าน เข ียน การส ื่อสาร การค ิดคำนวณ ค ิดว ิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ ทักษะฉลาดรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี และการมี ความรู้ทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
รวมถึงส่งเสริมสุขภาพของผู้เร ียนให้ม ีสุขภาพแข็งแรง โรงเรียนจัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได ้รับความร ู ้และท ักษะในการเล ือกร ับประทานอาหาร ให ้ถ ูกหลักโภชนาการพร ้อมทั้งการนำ 
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แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
พัฒนาการอ่าน ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการอ่าน เพื่อแก้ปัญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  จากผลกระทบของสถานการณ์โรคติดเชื้อโคโรน่า (โควิด 19)       
ทำให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้มีการพัฒนาการอ่านเขียน โดยเริ่มต้นจากการ
พัฒนาครูให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญก่อนที่ไปพัฒนานักเรียน รวมถึงโรงเรียนมีกระบวนการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียนที่เป็นระบบ โดยมีการคัดกรองความสามารถในการอ่านและ  
การเขียน และนำผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนานักเรียน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ช่วยเหลือนักเรียนได้
เป็นอย่างดี นอกจากแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมแล้ว  ยังเป็นการเห็น
ศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วย  โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการ
Active Learning  โดยใช้เกม เพลง  และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอน   
โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน จัดโครงการห้องเรียน ป.7 โครงการเด็กไทย    
วิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน  กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การใช้เวลา  
ในตอนพักกลางวันของทุกวัน จัดกิจกรรมแบบบูรณาการการอ่านร่วมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนแกนนำ ในระดับชั้น ป.4-6 และนักเรียนทุกคน  ช่วงเวลา 12.00-
12.30 น. จัดกิจกรรมลูกรัก โดยมีผู ้บริหารและครูทุกคนจะทำหน้าที่เป็นพ่อแม่ (ของลูกรัก) ในการช่วย
พัฒนาการอ่านให้นักเรียนที่อ่านไม่ออก โดยใช้เกม เพลง และสื่อที่ตนเองและเพื่อนครูได้ช่วยกันจัดหาและจัดทำ
ขึ้นช่วยพัฒนาและแก้ปัญหาร่วมกัน จัดกิจกรรมพี่สอนน้อง โดยมีนักเรียนแกนนำ พี่ ป.4-6 มาช่วยสอนน้องที่อ่าน
ไม่คล่อง พี่ 1 คน ต่อ น้อง 3 คน โดยพี่จะใช้บัตรคำ หนังสือนิทาน เกม ในการช่วยเหลือให้น้องอ่านได้และอ่าน
คล่องขึ้น  โดยพี่แกนนำจะนำผลการจัดกิจกรรมมาสรุปผล โดยใช้กระบวนการ AAR เพื่อสะท้อนผลและหา
แนวทางในการพัฒนาร่วมกัน  (After Action Review) สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง โดยมีครูผู้สอนคอยเป็นโค้ช จัดโครงการ
ห้องเรียน ป.7  มีกิจกรรมเสริมในชั่วโมงเรียนภาษาไทย และจัดในชั่วโมงกิจกรรมชุมนุม โดยทีมครูผู้สอนนักเรียน 
ป.7  เป็นผู้ดำเนินการ  ป.2 ชุมนุมคลินิกภาษา  ป.3-4  ชุมนุมภาษาไทยไร้กังวล  และ ป.5-6 เกมภาษา พาตะลยุ 
เมื่อนักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาครบตามกำหนดตามขั้นตอนที่วางไว้  โรงเรียนจะดำเนินการทดสอบ
นักเรียนกลุ่มดังกล่าวรวมถึงนักเรียนปกติ เพื่อดูพัฒนาการด้านการอ่าน และนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ผ่านวง PLC 
เพื่อสรุปผลการพัฒนาและหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนานักเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป   

พัฒนาการเขียน ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ทักษะในการเขียนสะกดคำที่เน้นให้ผู้เรียน 
ได้ฝึกเขียนทุกวัน เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่จะมีปัญหาด้านการ เขียนมากกว่าการอ่านโรงเรียนจึงให้ 
ความสำคัญและจัดกิจกรรมส่งเสร ิมการเขียนให้แก่ผู้เร ียนทั้งในชั่วโมง เร ียนว ิชาพ ื้นฐานและช ั่วโมง 
เพ ิ่มเติม และในตอนพักเที่ยง เพื่อแก้ปัญหาและ พัฒนาการเขียน รวมถึงกิจกรรมซ่อมเสริมภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ในชั่วโมงท ี่ 4 ของวันศุกร์ และในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุมโดยใช้ 
นวัตกรรม “เกมเป็นฐานกระบวนการเป็นทีม” ท่ีเน้นการใช้ส่ือเกม เพลง และ นิทาน โดยผู้เรียนจะต้องผ่าน 
ด่านเกมการเขียนคำพื้นฐานให้ได้ก่อน แล้วจึงสามารถเลื่อนไปเล่นเกมต ่อไปได้โดยนักเรียนจะเล่นเกมผ่าน 
กิจกรรมการเขียนสะกดคำตามคำบอก การแต่งประโยค การคัดลายมือ การเขียน เรื่องจากภาพโดยนักเรียน 
สามารถเล่นเกมนั้น ๆ ซ้ำได้จนผ่านโดยที่ไม่ม ีการกดดันหรือทำโทษจึงทำให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
ความสุขและสน ุกในการเร ียนร ู้ กลุ่มสาระการเร ียนร ู้ภาษาต่างประเทศ ในรายว ิชาภาษาอังกฤษ 
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ครูผู้สอนจะจัดกิจกรรมซอ่มเสริมภาษาอังกฤษ ในช่ัวโมงท่ี 5-6 ของวนัจันทร ์ โดยจัดรวมเป็น ระดับชั้นและ
ให้ครูทุกคนช่วยกันพฒันา ซึ่งครูสอนภาษาอังกฤษ เป็นผู้จัดสื่อ ใบงาน ชิ้นงานในการพัฒนาทักษะการเขียน 
ให้ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา 
และวฒันธรรมจะให้ผู้เรียนฝึกเขียนเกี่ยวกับส่ิงท่ีอยู่รอบตัว สภาพแวดล้อมในท้องถิ่นท่ีอยู่อาศัยโดยเชื ่อมโยง 
กับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน  

พัฒนาการสื่อสาร ครูผู้สอนฝึกทักษะการพูดให้กับผู้เรียนผ่านรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรม  
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พูดและแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมการกล้าแสดงออกและความเชื่อมั่นในการสื่อสาร 
มากขึ้น ตั้งแต่การพูดแนะนำตัวหน้าห้องเรียนในรายวิชาต่าง ๆ การพูดหน้าเสาธง กิจกรรมต่าง ๆ การพดู 
สื่อสารในชีวิตประจำวัน การเล่านิทานในวิชาเรียนภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
การพูดสนทนาภาษาอังกฤษ กิ จ ก ร ร ม ภ า ษ า ถิ ่ น  การนำเสนอในฐานการเร ียนรู้และแหล่งเรียนรู้    
“คุณธรรมเป็นฐานนิทานเป็นทุน” ในโครงการจัด การศึกษาที่ บ่มเพาะคุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียง 
การแสดงนิทานคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธงดำรง คุณธรรม กิ จกรรมอบรมคุณธรรมจริ ยธร ร ม
รวมถึงการส่งเสริมทักษะการพูดรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนมารยาทในการพูดท ี่ เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 

พัฒนาการคิดคำนวณ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
ให้ เกิดทักษะการคิดคำนวณ โดยฝึกให้นักเร ียนทำแบบฝึกหัดท ี่เน ้นกระบวนการคิดคำนวณ ครูผู้สอน 
คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.1-6 จัดกิจกรรมชุมนุมคณิตคิดสนุกโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่น และ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมซ่อมเสริมคณิตศาสตร์เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหาการคิดคำนวณ และจัดกิจกรรมฐาน 
การเรียน โมบายรูปทรงเรขาคณิต เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถและสนใจ 

ผลการดำเนินงาน 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 98.68 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 96.61 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 98.81 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 91.67 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 97.10 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ผลปรากฏว่า ในภาพรวมรอ้ยละ 

ของจำนวนนักเร ียนที่ได้ระดับดี (3) ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ ่านมา ผลรวมทุกรายวิชาเฉลี ่ยได้ร้อยละ 
88.10 และผลจากการเปรียบเทียบพบว่ามีคะแนน เพ ิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 256๔ ร้อยละ 0.84                 
ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมาย (ภาคผนวก หน้า 61-63) 

- ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ของนัก เรี ยนชั้ นประถม 
ศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2565 ความสามารถทั้งสองด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง และการ
อ่านรู้ เรื่อง รวมทั้งสองด้านเพิ่มขึ้น สูงกว่าปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 14.80  (ภาคผนวก หน้า 64-65) 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผล      
การทดสอบระดับชาติ เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 ในความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 12.02 และด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.17 
รวมทั้งสองด้านของปี 2565 เพิ่มขึ้น สูงกว่าปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 8.60 (ภาคผนวก หน้า 66-67) 
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- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเร ียนช ั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 ใน ๔ วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  มีค่าเฉลี่ยเพิ ่มขึ ้นในวิชาภาษาไทย ร้อยละ 7.40        
วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2.70 และทั้ง 2 วิชา มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  ค่าเฉลี่ยรวมทั้ ง 4 วิชา  
เพิ่มขึ้น สูงกว่าปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 0.75 (ภาคผนวก หน้า 68-69) 

- นักเรียนมีทักษะในการส่ือสารและคิดคำนวณอยู่ในระดับดี 
- นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเข้าเรียนและมีความสุขในการได้มาโรงเรียน  
- นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ในการตอบคำถามเชิงเหตุผลและรู้จัก

แก้ปัญหามากขึ้น และ มีมุมมองแนวความคิดท่ีแตกต่างกนัออกไปอยา่งสรา้งสรรค์ 
ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ซึ่งสร้างและพัฒนา 
โดยใช้บริบทของโรงเรียนที ่สอดคล้องกับเป้าหมายที่วางไว้ในด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียน         
จัด โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการคิดของผู้เรียน     
ผ่านชุมชนการเรียนรู้(PLC) ออกแบบและพัฒนาโดยใช้หลักการบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
เป็นฐาน (PROJECT-BASED LEARNING) ซึ่งจัดในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และนำหน่วยการเรียนรู้
บูรณาการ ไปปฏิบัติการสอนตามโครงสร้างรายวิชา พัฒนาหน่วยการเรียนรู ้บูรณาการ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ผ่านหน่วยการเรียนรู้ “เอ้กอี เอ้กเอ้ก” ซึ่งเป็นการนำไข่ไก่ที่เลี้ยงโดยชุมนุมเลี้ยงไกไ่ข่   
ของนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4-6 มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4-6 ผ่านหน่วยการเรียนรู้ “ไอยะ! เปลือกไข่        
ทำอะไรได้กาเอ” เป็นการนำเปลือกไข่ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ ค้นคว้า การนำ
เปลือกไข่มาใช้ประโยชน์ ออกแบบ ลองผิด ลองถูก และแก้ปัญหาด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้อำนวยการสอน
และให้คำแนะนำ 

 นอกจากนั้นโรงเรียนได้จัดบรรยากาศการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน      
ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์เชิงบวกเพื่อพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรู้สิ ่งใหม่  ๆ ใน “โครงการส่งเสริม      
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่เน้นกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัติควบคู่กับทฤษฎี เป็นการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน   
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพื่อนำความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการทำกิจกรรม 
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่การเพิ่มความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่นและบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัยอยู่อย่างพอเพียง ส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีทักษะการคิดที่เป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถแก้ปัญหา    
อย่างมีเหตุผล เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยสอดแทรกผ่านฐานการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ดังนี้ ฐานลูกตีนเป็ดแปลงร่าง ฐานการเลี้ยงไก่ไข่  ฐาน 5 หมู่สู่สุขภาพดี ฐานผักปลอดสารพิษ ฐานวัฒนธรรม
ไทย การไหว้ ฐานโมบายเรขาคณิต 3 มิติ ฐานขยะแปลงร่าง ฐาน PAPAYA SLAD  (Som tum) ฐานสุขภาพ
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ดี ชีวีมีสุข ฐาน ROBOT MOVING ฐานคุณธรรมเป็นฐาน นิทานเป็นทุน 
แหล่งเรียนรู้เพาะเห็ดนางฟ้า แหล่งการเรียนรู้เลี้ยงปลาดุก แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน แหล่งการ

เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ผักเหรียง และแหล่งเรียนรู้ปุ๋ยใบไม้  
ผลการดำเนินงาน 

- การประเม ินความสามารถความสามารถในการคิดว ิเคราะห ์ คิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาพบว่านักเรียนมีผลในการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
จำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 99.68 (สูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

- นักเรียนสนใจเรียนมากขึ้น สามารถสรุปสาระสำคัญจากเรื่องท่ีอ่านได้ 
  - นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณมากขึ้นโดยสังเกตจากการตอบคำถามของ 

นักเรียน  จากการศึกษาเป็นรายบคุคลโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี   
- นักเรียนเรียนรู้ทักษะการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากกระบวนการทำงานกลุ่ม      

จากการนำเสนอผลงาน/กิจกรรม/โครงงานของนักเรียน และจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 
3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

      นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากแนวคิด ที่ได้จากการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน 
PBL ( Project-based learning กับ Problem-based learning)  ซึ่งเป็นบูรณาการเนื้อหากลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ต่าง ๆ ร่วมกัน เน้นการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่
เน้นการทดลอง  ลงมือปฏิบัติจริง  คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา โดยมีครูเป็นโค้ช  ทำให้นักเรียนสามารถ 
ต่อยอดพัฒนาผลงานของตนเองได ้อย ่างสร ้างสรรค์ และช่วยส่ง เสริมให้นักเร ียนรู ้ เท ่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล และสถานการณ์โควิดผนวกกับการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาส ในการเข้าถึงการรับรู้ 
นวัตกรรม อาทิ เช่น  นัก เรี ยนชั้ นประถมศึกษาปีที ่ 5  ผลิตก้อนไล่มดจากเปลือกไข่  เนื ่ อ งจาก
นักเรียนต้องการแก้ปัญหามดที่มี ในห้องเรียนและตามที่ต่ างๆในโรงเรียน  โดยนำเปลือกไข่ ไก่     
ที่ ใช้ทำอาหารกลางวันมาใช้ประโยชน์ต่ อ  และ นัก เรียนชั้ นประถมศึกษาปีที่  6 ผลิตปุ๋ ยจาก
เปลือกไข่  เพื่อนำไปใช้ ใส่พืชผักปลอดสารพิษในแปลงผักโรงเรียนที่นักเรียนชุมนุมไข่ ไ ก่ เลี้ ยง
เอาไว้  จากหน่วยการเรียนรู้  PBLระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 ชื่อหน่วย ไอยะ ! เปลือกไข่ทำ
ไหรได้กาเอ ทำให้นักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการทำประโยชน์ให้โรงเรียน
และผู้อื่น  

ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ดี 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โรงเรียนได้ปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้แยกเป็นว ิชา 

วิทยาการคํานวณไว้ในโครงสร้างหลักสูตรทุกระดับช้ัน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และทุกวันศุกร์ ในช่ัวโมงท่ี 5 จัดให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมสื่อมวลชน 
ศึกษา โดยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
ส่งเสริม ความฉลาดรู้ท่าทันสื่อเทคโนโลยี และอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้อย่างมีความสุข 
สามารถนำ ความรู้ ไปต่อยอดในการประดิษฐ์ช ิ้นงานหรือนว ัตกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ ครูผ ู้สอน 
แนะนำวิธ ีการค้นหาความร ู ้  โดยการใช้ส ื่อเทคโนโลยี จากเว ็บไซต์เพ ื ่อการศึกษาต่าง รวมถึงการ 
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ค้นหาจากส่ือและแอปพลิเคชันต่าง ๆ และบทเรียนสำเร็จรูปต่าง ๆ 
ผลการดำเนินงาน 

- การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารพบว่านักเรียนมผีล  
ในการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

- นักเรียนมีความสุขและสนุกในการเรียนรู้ นักเรียนได้เห็นในส่ิงท่ีแปลกใหม ่
- นักเรียนมีทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน รู้เท่าทันส่ือ 
- นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากส่ือเทคโนโลยีมากขึ้น 
ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ดี 
5) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 
โรงเรียนจัดโครงการกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ี 

ตอบสนองจุดเน้นหรือส่ิงที่ต้องการพัฒนา สอดแทรกไปในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโดยมีกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่ ได้ดำเนินการจัดขึ้นให้กับนักเรียนเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐาน กิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการ ดังนี้ 
ครูว ิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล และจัดนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน เพื่อจัด 
กิจกรรมให้เหมาะสมในการพัฒนาผู้เร ียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง 
เนื้อหาความพร้อมของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตร 
สถานศึกษากำหนด โรงเร ียนจัดการเรียนรู้ โดย ใช ้ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอนที่หลากหลาย
เน้นผ ู้ เร ียน เป ็นสำค ัญ เพื่อ ให ้นัก เร ียนได ้รับความร ู ้อย ่าง เต ็มท ี่ โรงเร ียนจ ัดก ิจกรรมท ี่ส ่ง เสร ิม 
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและ พัฒนาศักยภาพ 
ของผู้เรียนให้มีความเหมาะสมในแต่ละระดับชั้น ได้แก่ กิจกรรมซ่อมเสริมภาษาอังกฤษ โดยใช้ สื่อและเกม 
ในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ PBL โครงงาน เป็นฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของการทดสอบ RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การทดสอบ NT 
ของน ักเร ียนชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 3 และการทดสอบ O-NET ของน ักเร ียนชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 6 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เข้าร่วมกิจกรรม 
ซ่อมเสริมคณิตศาสตร์และภาษาไทย กิจกรรมสื่อมวลชน ศึกษา โดยเป็นการจัดการเรียนแบบบูรณาการ 
เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา ส่งเสริมความฉลาดรู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี 
และอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีความสุข และกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ 
การส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัดโครงการกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการ
ถดถอยด้านการเรียนรู้(Learning Loss) เช่น กิจกรรมลูกรัก กิจกรรมพี่สอนน้อง กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
การสอนซ่อมเสริมภาษาไทยให้แก่นักเรียนที่อ ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง 
ในรูปแบบ กิจกรรมห้องเรียน ป.7 โดยใช้กระบวนการเป็นธีม (Theme) จัดกิจกรรมการเร ียนการสอน 
ตำรวจ D.A.R.E ให้เด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อให้รู้ถึงโทษของยาเสพติด รวมถึงพฤติกรรม 
การใช้ความรุนแรงในเด็กวัยรุ ่น โรงเรียนมี การว ัดผลประเม ินผลน ักเร ียนที่เป ็นระบบและต่อเน ื่อง 
ด ้วยร ูปแบบท ี่หลากหลาย เก ็บข ้อม ูลสำหร ับการช่วยเหลือน ักเร ียน ที่ม ีปัญหา ด้านการเร ียน 
และด้านพฤติกรรม ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ  ให้ได้รับการพฒันาเต็มศักยภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
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- นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 29 (กะทู้) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์  เฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียน 
ท่ีได้ระดับดี (3) เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา และผลรวมทุกรายวิชาเฉลี่ยได้ร้อยละ 88.10  

  - นักเรียนเข้าใจเน้ือหาในบทเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
  - นักเรียนเกดิการเรียนรู้ท่ีคงทน 
  ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีดี่ต่องานอาชีพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ 

ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ีต ่องานอาชีพซึ่งสร้างและพัฒนาโดยใช้บริบทของโรงเร ียนที่             
สอดคล้องกับ เป้าหมายที่วางไว้ ใน “โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน PBL 
(Project-based learning & Problem-based learning) ที่ส ่ง เสริมสมรรถนะด้านการค ิดของผู้เร ียน 
ผ่านชุมชนการเร ียนรู้” จัดการเรียนรู ้ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
บูรณาการทักษะอาชีพไปปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่าง ๆ โรงเรียนได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม 
และสร้างแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ 
จริงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เกดิการเรียนรู้ส่ิง ใหม่ๆ ใน “โครงการการจัดการศึกษาเพื่อบ่มเพาะ 
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง” ที่เน้นกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับ 
ผู้เรียน ซึ่งใด้ลงมือปฏิบัติควบคู่กับทฤษฎี นำไปสู่การเพิ่ม ความรู้ที่ได้จากการฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้และ 
ปฏิบัติจริง ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่นและบ่มเพาะ 
คุณลักษณะนิสัยอยู่อย่างพอเพียง ส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ีต่องานอาชีพเพื่อให้เกิด 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยสอดแทรกผ่านฐานการเรียนรู ้และแหล่งการ เรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
เป็นสำคัญ 

ผลการดำเนินงาน 
- นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานของอาชีพต่างๆ มากขึ้น เป็นการสร้างความรู้ใหม่ให้กับ 

นักเรียน 
- นักเรียนได้เห็นส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นของจริง เกิดเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
- นักเรียนมคีวามรู้เกี่ยวกับการเพาะปลูกและเล้ียงสัตว์ ซึง่นักเรียนสามารถนำไปทำเองที่บ้านเพื่อ  

เพิ่มรายได้และประหยดัค่าใช้จ่ายได้ 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานอาชีพ  ทำให้ตระหนักรู้ถึงความสำคัญและมี      

เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพท่ีจะนำไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ดี
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีคณุลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
โรงเร ียนไทยร ัฐว ิทยา ๒๙ (กะทู้) ได้จ ัดบรรยากาศการเร ียนการสอนภายในห้องเร ียน           

และนอกห้องเร ียนโดยเป็นการจัดการเร ียนรู ้น ักเร ียนได้รับประสบการณ์เชิงบวกเพื่อพัฒนาตนเอง 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยสอดแทรก คุณธรรมคำสอนสน ับสน ุนมาตรฐาน ด้านคุณล ักษณะ
ที่ดีของผู้เรียนด้วยกิจกรรมเชิงบวกได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกในการเรียน รู้จักการทำงานร่วมกับคนอื่น 
ปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงดำรงคุณธรรมโครงงานคุณธรรมโครงการความเป็น 
พลเมือง กิจกรรมภาษาถิ่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรม ของหายได้คืน กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  โครงการกำจัดขยะกำจัดมลพิษ นำพาชีวิตสู่ความพอเพียงและ  “โครงการการจัดการศึกษา 
เพ ื่อบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย ่างพอเพียง” ที่เน ้นก ิจกรรมแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น มีการลงมือ
ปฏิบัติควบคู่ก ับการเรียนรู้ทฤษฎี ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ ื่น  และช่วยบ่มเพาะ 
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง โดยการถอดบทเรียนผ่านฐานการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผลการดำเนินงาน 
- นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

99.72(ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้) 
  - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรับผิดชอบ และมีจิตอาสาในการช่วยกันรักษา 

โรงเรียน ให้สะอาดและน่าอยู ่
  - นักเรียนอยูใ่นกฎระเบียบท่ีโรงเรียนกำหนด 
  - นักเรียนส่วนใหญ่มคีวามรับผิดขอบ ต้ังใจและมุ่งมั่นในการเรียน 
  ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
2) ความภาคภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย ดังนั้น    

จงึ มีการสอดแทรกวัฒนธรรมไทยให้แก่นักเรียนในการดำเนินชีวิตประจำวัน ผ่านกิจกรรมและการจัดการ
เรียนรู้ที่โรงเรียนจัดข้ึน เช่น การแสดงความเคารพครูผู้สอนด้วยการไหว้ การพูดสวัสดีทั้งก่อนและหลังเรียน  
การไหว้ ทำความเคารพผู้ปกครองทุกครั้งที่มาและกลับจากโรงเรียน สอนให้รู้จักการพูดกล่าวขอบคุณ 
และขอโทษผ ู้อื ่น เม ื ่อได้ร ับการช่วยเหลือหร ือต ้องการยอมรับความผิดพลาดที่ตนเองได้ทำลงไป           
โดยโรงเรี ยนจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในชั่ ว โมงสุดท้ายทุกวันพฤหัสบดี  และ
ครูผู้สอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรม“ฐานการเรียนรู้ 
มารยาทไทย” ท่ีมีนักเรียนแกนนำ คอยแนะนำและเป็นแบบอยา่งให้น้องและเพื่อนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบติัจริง 
การสอดแทรกความเป็นไทยในกลุ่มสาระภาษาไทย และสังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม ครูผู้สอนจดัทำ
หน ่วยการเร ียนรู้ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับความเป ็นไทย ก ิจกรรม เล ่าน ิทานพื้น บ้านจ ังหว ัดภ ู เก ็ต  โดย
นักเรียนแกนนำเล่านิทานให้เพื่อนๆและน้อง ๆ ฟัง ในตอนเที่ยงทุกวันศุกร์ โดยการสอดแทรก ความร ู้ 
คุณธรรมและข้อคิดให้ก ับนักเรียน และในวิชา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนร่วมกับ
นักเรียนแกนนำจัด กิจกรรมภาษาถิ่นภูเก ็ต และกิจกรรมถือศีลกินผัก ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงดำรง 
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คุณธรรมทุกวันพุธ ทำให้นักเรียนได้ตระหนักถงึท่ีมาและความสำคัญ ภูมิใจในวฒันธรรมของท้องถิ่นภูเก็ต   
 ผลการดำเนินงาน 

      - นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงได้ สั ง เ ก ต ก า ร ปฏิ บั ติ ต น ใ ก า ร เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก ร ร มต่ า ง ๆ
ที่ โ ร ง เ รี ย นจั ด เ อ ง และหน่ ว ย ง านภายนอกจั ด ขึ้ น  

- นักเรียนอธิบายและบอกพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความเป็นไทยได้ เช่น การไหว้ การพูด 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เป็นต้น 

- นักเรียนเกดิความภาคภูมิใจในท้องถิน่ของตนเอง และปฏิบติัตนในการดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 
ได้อย่างเหมาะสม 

ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ยอดเยีย่ม 
  3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    ครูปลูกฝังให้นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สอดแทรก 
คุณธรรมต ่างๆ ให ้น ักเร ียนเกิดท ักษะการใช ้ช ีว ิต  โดยทางโรง เร ียนม ีการจ ัดกิจกรรมที่ส ่ง เสริม               
ให ้น ั ก เรี ยนยอมร ับใน เ ร ื่อ งของความแตกต ่า งหร ือความหลากหลาย  ท ี่จ ะ อย ู่ ร ่ วมก ัน  เ ช ่น 
การเข ้ากล ุ่ม เพ ื่อทำกิจกรรมต ่าง  ๆ  ของโรงเร ียนโดยเป ิดโอกาสให ้น ักเร ียนท ุกคนได้ม ีส ่วนร ่วม 
ในกิจกรรมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของความแตกต่าง และความคิดท่ีมีความหลากหลาย ผ่านการ 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ PBL กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
กิจกรรมซ่อมเสริมภาษาออังกฤษ กิจกรรมสื่อมวลชนศึกษา ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งกิจกรรม 
ดังกล่าวมีการคละช้ันเรียน จึงทำให้นักเรียนทุกคนเห็นความต่างในหลาย ๆ เรื่อง อายุ ความคิดการแสดงออก 
การตัดสินใจ ปลูกฝังและให้รู้จักเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนคนอืน่อย่างมีเหตุผล เรียนรู้การเป็นผู้นำ 
และผู้ตามท่ีดียอมรับความคิดเห็นของเพื่อนคนอืน่อย่างมีเหตุผล และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ผลการดำเนินงาน 
- นักเรียนสามารถปรับตัวอยู่กับเพื่อน ๆ ได้อย่างมีความสุข มีการช่วยเหลือซึง่กันและกนั 

              - นักเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
สามารถอยู่ร่วมกันบน พืน้ฐานของความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างเหมาะสม 

    ผลการประเมินตนเอง พบว่า อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

โรงเรียนจัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะในการเลือกรับประทาน 
อาหารให้ถูกหลักโภชนาการ  พร้อมทั้งการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ในชีวิตประจำว ัน โดยม ีการดำเน ินก ิจกรรมที่ช ่วยส่ง เสร ิมสุขภาวะทางร ่างกายและจิตสังคมผ ่าน 
“โครงการ สุขภาพดีชีว ีม ีสุข” โดยจัดทำ “โครงการอาหารเช้า” เพื่อช่วยเหลือแก้ปัญหานักเรียนที่มี
น้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ให้มีน้ำหนักและส่วนสูงได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดและมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ครูประจำชั้นจัดอาหารเสริมนมให้นักเรียนดื่มทุกวัน   และใช้กิจกรรมโฮมรูมใน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้นักเร ียนออกกำลังกาย เพื่อส่งเสริมให้นักเร ียนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
มอง โลกในแง่ด ี และมีความค ิดสร้ างสรรค ์ โดยใช ้ส ื่ อคล ิปวิ ด ิท ัศน ์ รวมถึ งครู ผ ู้สอนกล ุ่มสาระ                        
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การเร ียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา นำนักเร ียนทำกิจกรรมเต้นแอโรบิกหน้าเสาธงทุกเช ้าว ันศ ุกร ์
ครูประจำชั้นจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย น่าอยู่ 
การดำเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดในการคัดกรองนักเรียน 
กลุ่ม เสี่ยง การคัดกรองนักเร ียนพิเศษ และการคัดกรองนักเร ียนที่ม ีความเป็นเลิศ อนามัยโรงเรียน 
ประสานครูประจำช ั้น เพ ื ่อติดตามส ุขภาพร ่างกายของน ักเร ียนเป ็นประจำ ม ีการประชาสัมพ ันธ์ 
ให ้ผ ู้ปกครองแจ ้งคร ูประจำช ั้นในกรณีต ิดเช ื้อโคว ิด  รวมถึงการต ิดตาม เก็บข ้อมูลการร ับวัคซีน 
เพื่อท่ีจะได้ดำเนินการช่วยเหลือและ ให้คำแนะนำต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
- นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 (กะทู้) มีสุขภาพกายที่ดี แข็งแรงและสมส่วนคิดเป็นร ้อยละ 

91.32 (ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 6.๙5 % ) 
- นักเรียนออกกำลังกายในวิชาพลศึกษา และในทุกเช้าวันศุกร์บริเวณหน้าเสาธงพร้อมกันทั้ง

โรงเรียนรวมถึงได้วิ ่งเล่นในบริเวณโรงเรียนอย่างมีความสุข ทำให้นักเรียนมีร ่างกายที ่แข็งแรง และ
มีจิตใจรา่เริงแจ่มใส 

- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยขั้นตอนการดำเนินงานท่ี 
ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้มาตรฐาน มีดำเนินการตามข้ันตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
ซึ่งมีการเยี่ยมบ้านของครูประจำชั้น การคัดกรอง  โดยเก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การส่งเสริมนักเร ียนในกิจกรรมโฮมรูม การประชุมผู้ปกครอง การป้องกันและแก้ไขปัญหา การให้ 
คำปรึกษา การจัดกจิกรรมซ่อมเสริม และการส่งต่อ 

- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ Q-info  เกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารถ 
เข้าถึงได้รวดเร็วเพื่อนำมาวิเคราะห์เพื่อช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้นักเรียนได้ 

ผลการประเมินตนเอง พบว่าอยุ่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนนุ 

1) ผลการทดสอบ RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
2) ผลการทดสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
3) ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 
4) ภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
5) ผลการประเมินการอ่านการเขียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6) ผลงานนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
7) แผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
8) หน่วยการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน (PROJECT-BASED LEARNING) ในระดับช้ัน               

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
9) แผนการจัดการเรียนรู้/ช้ินงานการถอดบทเรียน 2 3 4 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
10) แบบประเมนิ/ผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
11) ภาพการใช้ส่ือเทคโนโลยีของนักเรียน 
12) ผลงานของนักเรียนผ่านทางเวบ็ไซต์เพื่อการศึกษา google forms Liveworksheets และ 
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wordwall 
13) แบบบันทึกผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ (ปพ.5) 
14) โครงการ/รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
15) โครงการการพัฒนาการอ่านเขียนห้องเรียน ป.7 
16) แบบสรุปภาวะโภชนาการของนักเรียน 
17) ภาพบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
18) โครงการ/รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและภาพการเย่ียมบ้าน 
19) เอกสารข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบคุคล 
20) แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูมและภาพกิจกรรมโฮมรูม 
21) รายงานโครงการสุภาพดีชีวีมีสุข 
22) ภาพถา่ยการทำกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ PBL 
23) ภาพการทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
24) แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
25) โครงการ/รายงานโครงการความเป็นพลเมือง 
26) โครงการ/รายงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
27) โครงการ/รายงานโครงการกำจัดขยะ กำจัดมลพิษ นำพาชีวิตสู่ความพอเพียง 
28) โครงการ/รายงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
29) โครงการ/รายงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
3.1 สรุปจุดเด่น และจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1) ผ ู ้ เร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนสูงขึ้น 
เน่ืองจากโรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และได้กำหนดค่าเป้าหมายทางการเรียนโดย
ใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลัง รู้ปัญหา มีทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงข้ึน 
   2) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้
พ ัฒนา ทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ ผ่านกิจกรรม
การเรียนการสอน กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่
หลากหลาย โดยใช้ กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

   1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกอ่าน ฝึกเขียน ฝึกคิด
คำนวณ  เพื่อพัฒนาสู่ความสามารถในการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง 
   2) พ ูดค ุยทำความเข ้า ใจ ทำข้อตกลงกับ
ผู้ปกครอง  และขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง
เพื่อช่วยฝึกฝนทักษะการอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณของผู้เรียน ขณะอยู่ที่บ้าน 
   3) จ ัดก ิจกรรมซ่อมเสร ิมคณิตศาสตร ์ทุก
ระดับชั้น 
   4 ) ยกร ะด ั บผลส ั มฤทธิ์ทางกา ร เ ร ียน 
ผลการทดสอบระดับชาติทุกวิชาทุกระดับช้ันให้
สูงขึ้นทุกปี 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   3) ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายใน โรงเรียน นอกห้องเรียน และสามารถใช้
เทคโนโลยีในการ เรียนรู้ด้วยตนเองได้  
   4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
   5) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพด้าน
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
   6) โรงเรียนมีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายใน
การพัฒนาคุณภาพของผู ้เร ียนทั ้งด้านความเก่ง 
ความดี และความสุข 
 

   5) พัฒนาความสามารถในการส่ือสารด้าน 
ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
 
   

 3.2 วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนำมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
1) จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ 

ทดสอบ ระดับชาติให้สูงขึ้นทุกปี 
3) จัดโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 

และการคิดคำนวณให้กบัผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ อา่นคล่องเขียนคล่อง 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
      การเรียนรู ้

ดีเลิศ 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

(Self-Assessment Report : SAR 2565 )   หน้า 35 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๒.๑ วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้รับ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารจัดการแบบ 
Confidence Model บริหารโดยการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่แบบอย่างที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร และ
นักเรียน สามารถพัฒนาครูบุคลากร และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จนเกิดความเชื่อถือและเชื่อมั่น       
จาก ผู้ปกครอง ชุมชน โดยเริ่มจากการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อใช้
เป็น ข้อมูลในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน มีการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพ ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ   
การเรียนรู้ที่เหมาะสม กับสภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดการศึกษา เข้ามามี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น จัดประชุมและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อเป็นเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ระดมความ
คิดเห็นจากบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ ผู้ปกครอง 
ผู้เรียน เพื่อจัด การศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของ
โรงเรียนและ หน่วยงานต้นสังกัด นำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มาใช้วางแผนกำหนดโครงสร้างการ
บริหารงาน กำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา บริหารสถานศึกษาด้วยระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ สู่การพัฒนา คุณภาพผู้เรียน พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานเต็ม
ศักยภาพ 

1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    โรงเร ียนจัดทำแผนปฏิบัต ิการ ที่กำหนดวิส ัยทัศน์ พันธก ิจ และเป้าหมายท ี่ชัดเจนตาม 

บริบท ของ โรงเรียน มีจุดเน้นและยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ 
พัฒนาของ สถานศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดความต้องการของ ชุมชน 
และท้องถิ่น  โดยจัดทำแผนปฏิบติัการและแผนปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้วยกระบวนการ 
PLC ที่ครูและ บุคลกรมีส่วนร่วม ที่สามารถลงมือปฏิบัต ิได้จริง ส่งผลให้โรงเร ียน บรรลุความสำเร็จ 
ตามแผนงานที่กำหนด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินตนเอง พบว่า โรงเรียนมี เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผู้บริหารมีโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนที่ชัดเจนบริหารการศึกษาโดยใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการ 
เพ ื ่อ เสร ิมสร ้างช ุมชนการเร ียนร ู้ทางว ิชาช ีพคร ู (PLC) โดยร ูปแบบการบร ิหาร สถานศ ึกษาด้วย 
“Confidence Model” สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ผู้บริหารปฏิบัติตนและ ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี โดยยึดหลัก ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ครูมีแนวทางในการ ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน อย่างเป็นระบบตามโมเดล    
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ที่ผู้บริหารกำหนด มีการจัดสรรงบประมาร จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา มีการมอบหมายภาระงานตาม 
โครงสร้างการ บร ิหาร 4 กลุ่มงาน ได ้แก ่ กลุ่มบร ิหารงานว ิชาการ กลุ่มบร ิหา ร  งานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด มีการนิเทส กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน ประพฤติปฏิบัต ิตนอย่างมีคุณธรรม  
จริยธรรมตามจรรยาบรรณของว ิชาช ีพและปฏิบัต ิตนเป็น แบบอย่างที่ด ี โดยย ึดหลัก ธรรมาภิบาล 
ในการบริหาร มีความมุ่งม ั่นในการบริหาร เพื่อผลประโยชน์ของผู้เร ียนเป็นสำคัญ ยึดหลักความถูกต้อง 
มีความยุติธรรม 

     ผลการประเมินตนเอง พบว่า โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ     
ดีเลิศ 
 3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
กลุ่มเป้าหมาย

  โรง เร ียนม ีการดำเน ินงานพัฒนาว ิชาการท ี่เน ้นค ุณภาพผ ู้เร ียนรอบด ้านตามหล ักส ูตร 
สถานศึกษา โดยผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ คณะครูมีการประชุมผ่านรูปแบบ PLC เพื่อกำหนดโครงสร้าง 
เวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 และสอดคล้องกับบริบทของ โรงเรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน โรงเรียนจัดรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน โดยคำนึงถึงความพร้อมของนักเร ียนและผู ้ปกครองเป็นสำคัญมีระบบน ิเทศ ติดตาม ที่ม ี 
คุณภาพโดยที่ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่าง ต่อเนื่อง ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และช่วยกระตุ้นครูพร้อมให้คำแนะนำด้านวิชาการ และสร้างขวัญ กำลังใจ ให้คณะครู ในการ ปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มที่ และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ ประเมินผล การบริหารและการจัด 
การศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการ 
ดำเนินงานด้าน การเผยแพร่ ความร้ทู  างวิชาการ ทำให้คณะครูประสบความสำเร็จในการพัฒนาวิชาการ
ของโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับดีมาก  

ผลการประเมินตนเอง พบว่า โรงเรียนดำเนินงาน พัฒนาวิชาการที่เน้น คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เปิดโอกาส 

ให้ครูทุกคนได้พ ัฒนาตนเองโดยเข้าร ับการอบรม สัมมนาด้านวิชาการเพื ่อเพิ่มศักยภาพด้านงานสอน 
การประเมินและงานวิจัย โดยผู้บริหารให้การสนับสนุนโดยคณะครูยึดถือผู้บริหารเป็นแบบปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างในการ เป็นผู้นำทางวิชาการ ผู้บริหารมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการ 
พัฒนาครู และเกิดประโยชน ์ ต ่อน ักเร ียน ผ ู้บร ิหารเป ็นผ ู้คอยช ี้แนะในการพ ัฒนาว ิชาช ีพของคร ู 
ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานทางวิชาการของครูผู้สอน ผลงานทางวิชาการของนักเรียน และผลงาของโรงเรียน 
มีการค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ แบบฟอร์มในการดำเนินงานต่าง ๆ ท่ีเกดิประโยชน์กับนักเรียนและครู  

ผลการประเมินตนเอง พบว่า โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
           โรง เร ียนจ ัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพและส ังคมที่เอ ื ้อต ่อการจ ัดการเร ียนร ู้อย ่างมี 
ค ุณภาพ จัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพและส ังคมที่กระต ุ้นผ ู้เร ียนให ้ใฝ ่เร ียนร ู้ จัดอาคารเร ียน 
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ห้องเร ียน และ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสร ิมสุขภาพอนามัย 
ป้องก ันตนจากโรคการ เจ ็บป่วยพ ื้นฐาน ผู้บร ิหารคณะคร ูและนักเร ียนมีส ่วนช่วยในการพัฒนา 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท ี่กระตุ้นผู้ เร ียนให้ใฝ่เร ียนรู้ จัดอาคารเร ียน ห้องเร ียน 
ให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย ครูประจำชั้นจัด สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้พร้อมใช้งาน 
สะอาด และปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย ป้องกนัตนจากโรคการเจ็บป่วยพื้นฐาน 
จัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้ผู้เร ียน สำหรับใช้และค้นคว้าทาง อ ินเทอร ์เน็ต จัดให้ผ ู้เร ียนได้เร ียนรู้ 
จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน  

ผลการประเมินตนเอง พบว่าโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ ื้อต่อการจัด 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพอ่ืสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  โรงเร ียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย มีข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทุกด้าน 
ทั้งด้านผลการเรียน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นระบบ สามารถ 
นำข้อมูลไปใช้ได้ อย่างคล่องตัวและเกดิประโยชน์กับทุกฝ่าย ผู้บริหาร คร ูบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ปกครอง 
ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีหลากหลายและรวดเร็ว  

  ผลการประเมินตนเอง พบว่า โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1) โครงการ/รายงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Bigdata 
2) โครงการ/รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ DLIT 
3) ภาพการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคนิควธิีการที่หลากหลาย 
4) ข้อมูลในระบบสารสนเทศ Q-info ของโรงเรยีนไทยรฐัวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
5) โครงสรา้งการบริหารงานของโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้) 
6) โมเดลการบริหารโรงเรียน (Confidence Model)  
7) แผนปฏิบติัการประจำปีงบประมาณ 2566-2569 
8) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
9) บันทึกการประชุมครปูีการศึกษา 2565 
10) โครงการ/รายงานโครงการจัดบรรยากาศท่ีดีในห้องเรียนและห้องปฏิบติัการ 
11) แบบบันทึกการนิเทศ 
12) แบบรายงานผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.5) 
13) รายงานการอบรมของคณะครูปีการศึกษา 2565 
14) รายงานการประเมนิตนเองของครูผู้สอน (SSR) 
15) เกียรติบัตรของคณะครูปีการศึกษา 2565 
16) เเฟ้มขา่วประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
17) facebook fanpage โรงเรียน 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    3.1 สรุปจุดเด่น และจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 
 1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พนัธกจิที่กำหนด 

ไว้ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ 
  ต้องการของชุมชน และสามารถลงมือปฏบัิติได้จริง 

2) โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ 
  สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ีมีการปรับเปล่ียนเป็นปัจจุบัน 

3) โรงเรียนมีการใช้กระบวนการสร้างชุมชนการ 
  เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  พฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

4) ครแูละบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มคีวาม 
  เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ 

1) การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกให้มีความรวดเร็ว 
ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และ 

 สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
2) สรา้งแรงจูงใจให้ครูเห็นความสำคัญและ  

พฒันาตนเองทางวิชาชีพในการส่งผลงาน 
การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

3) โรงเรียนควรได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน ท่ีเพียงพอกับนักเรียน 

 

3.2 วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนำมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
1) จัดทรัพยากรและส่ิงอำนวยความสะดวกให้เพยีงพอตอ่การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
2) พฒันาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรูข้องชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคมในการ 

ดำเนินการ สนับสนุนและการสรา้งความเข้มแข็งให้แกชุ่มชน 
3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามรถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดี 
3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรูท่ี้เอื้อต่อการเรียนรู ้ ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู ้
ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

(Self-Assessment Report : SAR 2565 )   หน้า 39 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตได้ 
   ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 (กะทู้) จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 

Learning นักเร ียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยครูจัดกระบวนการเร ียนการสอนที่เน ้น ผ ู้เร ียนเป็นสำคัญ 
จ ัดก ิจกรรมอย ่างหลากหลาย  ใน ร ูปแบบท ี ่ ส ่ง เสร ิมท ักษะกระบวนการค ิด  ลงม ือปฏ ิบ ัต ิจร ิ ง 
เพ ื่อนำไปส ู่การเรียนรู้ท ี่คงทนต ่อผ ู้เ ร ียน  ตามมาตรฐานและต ัวช ี้ ว ัดของหล ักส ูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ครูมีการวิเคราะห์ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อแบ่งกลุ่มผู้เรียน ออกเป็น 3 ระดับ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน เพื่อที่จะ 
ได้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน ท้ังนี้ครูสามารถเลือกใช้ส่ือการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับ 
เนื้อหาและศักยภาพของนักเรียน ครูผู้สอนมีการวัดผล และประเมินผลการเรียน ทั้งทางด้านความรู ้ 
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ การใช้คำถามหรือกิจกรรมเชิงบวกที่ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยน 
เร ียนรู้ ผู้บริหารจะให้ความสำคัญของกระบวนการปฏิบัติงานของครูส่งผลให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชงิ บวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู ้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผ่าน 
กระบวนการ PLC ตามกลุ่มสาระ และช่วงชั้น เมื่อนำไปพัฒนาผู้เรียนแล้วจะนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง สะท้ อนผล ร่ ว มกั น  โ ด ย รู ป แบบ  AAR (After Action Review) เพื่อนำมาพัฒนา ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม  แผนการจัดการเรียนรู้ ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  สนับสนุนให้
ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และได้ลงมือปฏิบัติปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก  เน้นทักษะกระบวนการคิด 

โรงเรียนจัดบรรยากาศการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนได้
ร ับประสบการณ์เช ิงบวกเพ ื ่อพ ัฒนาตนเอง เก ิดการเร ียนร ู้ส ิ่งใหม่ ๆ ที่เน ้นก ิจกรรมแลกเปล ี่ยน 
ความค ิดเห็น ระหว่างผู้สอนกับผู้ เร ียน และผู้ เร ียนกับผู้เร ียน ซึ่งใด ้ลงมือปฏิบัต ิควบคู่กับทฤษฎี 
เป็นการจัดการ เร ียนรู ้แบบใช้ โครงงานเป็นฐาน PBL (Project-based learning) มีร ูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ที่ มีครูเป็นโค้ชหรือผู้อำนวย การสอน คอยกระตุ้นเพื่อนำความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียน มาใช้ 
ในการทำกิจกรรมค ้นคว ้ าหาความรู้ ด ้ว ยต ั ว เอง  นำไปส ู่ การ เพ ิ ่ มความรู้ ท ี่ไ ด ้ จากการ  ลงมือ 
ปฏิบัติที่บูรณาการตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง รู้จักการ ทำงานร่วมกับ ผู้อื่น และบ่มเพาะ 
คุณลักษณะนิสัยอยู่อย่างพอเพียง ส่งเสร ิมให้ผู้เร ียนมีทักษะการคิดที่เป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถ แกปั้ญหาอย่างมีเหตุผล 

ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้ว ัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเร ียนรู ้ที่เป็น Active Learning มีความร ู้เทคนิคการจัดการ 
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติมากขึ้น  เป็นผลจาก
การปรับตัวในการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิดปีที่ผ่านมา ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ในกลุ่มสาระของตนเอง และ นำมาสรุปเพื่อสะท้อนผลในวง PLC ของโรงเรียนเพื่อร่วมกันนำเสนอปัญหา 
แนวทางการแก ้ไข ตลอดจนการ ค ้นพบเทคน ิคและว ิธ ีการสอนใหม่ ๆ ที่ได ้มาจากวงแลกเปลี่ยน                    
เรียนรู้   
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ผลการประเมินตนเอง พบว่า การจัดการเรียนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถ 
นำไปใช้ในชีวิตได้ อยูใ่นระดับ ดี 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 (กะทู้) มีระบบอนิเตอร์เน็ตท่ีสามารถใช้งานได้ต่อเน่ืองตลอดเวลา สามารถ 

แก้ไขเบื้องต้นเมื่อระบบมีปัญหา ทำให้มีความพร้อมในการให้บริการ การจัดเรียนการสอนด้วยระบบ DLIT 
ท่ีมีโทรทัศน์ตั้งแต่ชั้นเรียนปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาครบทุกชั้นเรียน ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอต่อการ 
ให้บริการแก่นักเรียน การจัดห้องพิเศษต่าง ๆ ทั้งห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีอุปกรณ์ต่าง ๆ 
พร้อมให้นักเรียนเข้า รับบริการ รวมถึงโรงเรียนได้ผ่านการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุนในการระดมทุน 
งบประมาณจากมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี และหน่วยงานอื่น ๆ ในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊กเพื่อการศึกษา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ได้ถือครองและนำไปใช้ในการค้นคว้าหา
ความรู ้  พร้อมจัดให้มีเว ็บไซต์ทางการศึกษาเพื่อให้ครูใช้ในการพัฒนานักเรียน และนักเรียนได้ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีระบบเก็บข้อมูลเพื่อใช้งานร่วมกัน (Bigdata) 
และระบบสารสนเทศ Q-info สำหรับบันทึกข้อมูลนักเรียน เกี ่ยวกับ เวลาเรียน ผลการเรียน พฤติกรรม 
ความเส่ียงด้านต่าง ๆ และบันทึกสุขภาพ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลและแปรผลคุณภาพของนักเรียน
และโรงเรียนทุก  ๆ ด้าน สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลาทำให้มีปัญหานักเรียนกลุ่มเส่ียงลดน้อยลง  
ครูทุกคนมีการใช้สื่อในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูทุกคนจัดหาและผลิตสื่อทำมือและ
สร้างสื่อด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละระดับชั้น และสถานการณ์ปัจจุบัน 
โรงเรียนจัดทำทะเบียนส่ือของครูรายคนท่ีบันทีกลงในระบบและในแฟ้มงานระดับโรงเรียน 

ผลการประเมินตนเอง การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ พบว่า 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
การสร้างเง่ือนไขข้อตกลงท่ีชัดเจนระหว่างครูประจำช้ันกับนกัเรียนในห้องเรียนท้ังในการจัดการเรียนการสอน
แบบปกติและการจ ัดการเร ียนการสอนแบบออนไลน์ ม ีแกนนำที่เป ็นแบบอย ่างในช ั้นเร ียนในการ
ช ่วยกันสอดส่องด ูแลความเร ียบร ้อยในห ้อง เร ียน ไม ่ว ่าจะเป ็นส ิ่งของการ เป ิด -ปิดไฟและพัดลม 
การช ี้แจงทำความ เข้าใจเก ี ่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองได้ร ับทราบทางไลน์ห ้องเร ียน 
การเสริมแรงทางบวกเมื่อนักเรียนมี พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เช่น การกล่าวชื่นชม การตั้งให้เป็นนักเรียนแกนนำ 
และจัดกิจกรรม เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้น เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ และ 
เปล ี่ยนแปลงตนเองให ้ด ีข ึ้น  ช ่วยแก ้ป ัญหาและพ ัฒนาน ักเร ียนให ้ม ีพฤต ิกรรมที่ไม ่พ ึง ประสงค์  
ครูใช้กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคน เพื ่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองและเป็นส่วนหนึ่ง 
ของช้ันเรียน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเย่ียมบ้านนักเรียน 100 % พบปะพดูคุยกับผู้ปกครอง ทำให้ครู
ได้มีข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทางบ้านของนักเรียน นำข้อมูลไปใช้ในการวางแผน 
พัฒนาและแก้ปัญหาได้ถูกเรื่องถูกจุด ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็น ระบบ สามารถควบคุม 
ชั้นเรียนให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งการจัดการเรียนการสอนทั้งสองรูปแบบ ผู้ปกครองรับทราบ 
แนวทางและให้ความร่วมมือในข้อปฏิบัติสำหรับการเรียนของนักเรียน ครูทุกคนสามารถ จัดการเรียน 
การสอนด้วยความราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพราะนักเรียนมีวินัยเชิงบวกในการเรียน คณะครูและ 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ที่ดี  มีการร่วมมือสนับสนุนและดูแลนักเรียน นักเรียนเข้าใจกฎระเบียบ 
และสามารถปฏิบัติตามได้  มีจิตสำนึกรักและหวงแหนสิ่งของสมบัติส่วนรวมมากขึ้น บรรยากาศภายในช้ัน 
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เรียนมคีวามเป็นประชาธิปไตย ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป นักเรียนเรียนรู้อย่างสนุกและมีความสุขในการเรียนรู ้ 
ผลการประเมินตนเอง การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก พบว่า อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 
4) ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิ้น จะมีการประเมิน ตรวจสอบ ตรวจทานความรูข้องผ้เรียน 

อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียน 
การสอน โรงเรียนได้แจ้งให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับแนวทางและวธิีการวัดผลประเมนิผลนักเรียน นำข้อมูลผล 
การทดสอบมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาทั้งในภาพรวมของห้องและรายบุคคล นำผลการ 
ประเมินดังกล่าวมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน และนำข้อมูลมาจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อช่วยเหลือและ 
แก้ปัญหาข้อบกพร่องของนักเรียน รวมถึงให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง โดย 
นักเรียนจะได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ครูนำข้อมลูท่ีได้ไปพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ 
ตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยครูมีการประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ซึ่งประเมิน เพื่อสร้าง 
แรงจูงใจให้นักเรียนเข้าเรียนตรงเวลา และส่งงานที่ครูมอบหมายได้ครบ  มีความสุขและสนุกในการเรียนรู้ 
ผลการประเมินตนเอง ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน พบว่า 
อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ผู้บริหารและคณะครูได้เข้าร่วมกระบวนการ PLC ภายในโรงเรียน ท้ังรูปแบบ On-Site และ Online 
โดยแบ่งวง PLC ตามกลุ่มสาระการเร ียนรู้ มีการพ ูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อปรึกษาหาว ิธ ีการแก้ปัญหา 
พัฒนาผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระ  ตามตารางที่ฝ่ายวิชาการได้กำหนด  และในวันศุกร์สุดท้ายของเดือนจะมี 
การประชุมแลกเปลี ่ยนกันในระดับโรงเรียนร่วมกับผู้บริหารและครูต่างกลุ่มสาระเพื่อช่วยกันสะท้อน 
ปัญหาทั้งทางด้านพฤติกรรม ด้านการเรียนของน ักเร ียน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเร ียนรู้
ใหเ้หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา พบว่า อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระ 
2) ภาพการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรูต่้าง ๆ 
3) แบบบันทึกผลการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ปพ.5) 
4) ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
5) แผนการจัดการเรียนรู้ 
6) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการโครงงานเป็นฐาน (PROJECT-BASED LEARNING) 
7) แบบบันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวตักรรมทางการศึกษา 
8) รายงานวิจัยช้ันเรียน 
9) คลิปวีดีโอการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
10) ช่อง Youtute ท่ีบันทึกส่ือวีดิโอการสอนของครูรายบคุคล 
11) ทะเบียนการผลิตส่ือ/การใช้ส่ือ 
12) ข้อตกลง/ระเบียบของห้องเรียน 
13) แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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14) บันทึกแฟ้มผลงาน/ช้ินงานนักเรียนออนไลน์ 
15) ภาพกิจกรรมโฮมรูมของแต่ละช้ันเรียน 
16) บันทึกการเย่ียมบา้น 
17) บันทึกการประชุมผู้ปกครอง/ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
3.1 สรุปจุดเด่น และจุดควรพัฒนา 

 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 
1) ครูต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนอยา่ง 

เต็มความสามารถ 
2) ครูพัฒนาตนเองในการสร้าง ผลิตสื่อ ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 
กับการจัดการเรียนการสอน 

3) ครูปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้
โดยการปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ี 
หลากหลาย 

1) สงเสริมการจัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ 

2) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสร้างอาชีพ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้

3) ดำเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอย่าง 
ต่อเน่ือง 

4) ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อนำไปใช้ 
พัฒนาตนเอง 

3.2 วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนำมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
1) ส่งเสริมพัฒนาครูให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิขึ้นทุกรูปแบบ 
2) พัฒนาและสงเสริมการใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เพ ื่อให ้การจัดการเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสร้างอาชีพในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (บทสรุปสำหรับผู้บริหาร) 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ส่งผลให้การจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ไว้ในแต ่ละมาตรฐาน จากผลการประเม ินสร ุป ได ้ว ่าอย ู่ใน ระด ับด ีเล ิศ ทั้งน ี้เพราะมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ 
จัดการ มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมิน  อยูใ่น ระดับดีเลิศ 
 

ทั้งนี้ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 
นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ในภาพรวมร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับดี (3) ขึ้นไป ผลรวมทุกรายวิชาเฉลี่ยได้ร้อยละ 
88.10 และ ผลจากการเปรียบเทียบพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 256๔ ร้อยละ 0.84  
การทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET มีผลการประเมิน ที่พัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา และที่ต้องพัฒนา 
ผลของการประเม ินความสามารถด ้านการอ ่าน (RT) ของน ักเร ียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 1 
มีความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื ่อง รวมทั้งสองด้านของปีการศึกษา 2564 
เพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 14.8 และยังต้องพัฒนา ทักษะการอ่านรู้เรื่อง เนื่องจากนักเรียน 
ไม่เข้าใจข้อความที่อ ่านจึงไม่สามารถวิเคราะห์ได้ ผลสอบ NT การทดสอบความสามารถ ทั้งสองด้าน       
คือ ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์  รวมทั้ งสองด้ านของปี  2565 เพิ่ มขึ ้ น สูงกว่าปีที่ผ่านมา     
ร ้อยละ 8.60 และมีค ่าเฉลี ่ยส ูงกว่าระดับประเทศ  ผลการทดสอบระดับชาติข ั ้นพ ื ้นฐาน  O-NET
ของน ัก เร ียนช ั้ นประถมศ ึกษาป ีที ่  6 ใน ๔ วิชาหลัก คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาต่างประเทศ  มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในวิชาภาษาไทย ร้อยละ 7.40  วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2.70 
และวิชาภาษาไทยและวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าระดับประเทศ  ค่า เฉลี่ยรวมทั้ ง  4 วิชาหลัก
เพิ่มขึ้นสูงกว่าปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 0.75 เมื่อมีการวิเคราะห์ผลการสอบ NT และ O-NET พบว่าโรงเรียน
ควรพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับการคิดโจทย์ปัญหา และคำถามเชิงวิเคราะห์  

โรงเรียนไทยรัฐ วิทยา 29 (กะทู้) มีนโยบายพัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
หากนักเร ียนมีท ักษะกระบวนการคิด จะทำให้น ักเร ียนสามารถดำเนินชีว ิตได้อย่างเหมาะสม และมี 
ภูมิคุ้มกันในวางแผนจัดการตนเองตั้งแต่ยังเด็กและต่อยอดไปในอนาคตได้  โรงเรียนจึงได้จัดการศึกษาที่ 
ส ่ง เสร ิมท ักษะกระบวนการค ิดผ ่านกิจกรรม หน ่วยการเร ียนบ ูรณาการโครงงานเป็นฐานและ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด 
ว ิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะพื้นฐานงานอาชีพให้กับนักเรียน เป็นการเรียนรู้บูรณาการ 
ร ่วมก ับรายว ิชาต ่าง  ๆ  ซ ึ่ง ออกแบบและพ ัฒนาโดยใช ้หล ักการบ ูรณาการ การจ ัดการเร ียนร ู้ 
แบบโครงงานเป ็นฐาน (PROJECT-BASED LEARNING) ซ ึ่งจ ัดในก ิจกรรมลดเวลาเร ียน- เพ ิ ่มเวลารู้ 
และนำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการนี้ไปปฏิบัติการสอนตามโครงสร้างรายวิชา นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้ 
จัดบรรยากาศการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ 
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เชิงบวก เพื่อพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ใน “โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ที่เน้นกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 
ซ ึ่ง ใด ้ลงม ือ ปฏิบัต ิควบค ู่ก ับทฤษฎี เป ็นการจ ัดการ เร ียนร ู ้แบบใช ้โครงงาน เป็นฐาน  ม ีรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู ้ที่มีครูเป็นผู้ กระตุ้นเพื่อนำความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียน มาใช้ในการทำกิจกรรม 
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่การเพิ่มความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติที่บูรณาการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอพียง รู้จ ักการทำงานร่วมกับผู้อ ื่นและบ่มเพาะคุณลักษณะนิส ัยอย ู่อย ่างพอเพ ียง 
ส ่ง เสร ิม ให ้ผ ู้เ ร ียน  ม ีท ักษะการค ิดท ี่เป ็นระบบ  ม ีความค ิดสร้ างสรรค ์ ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ 
และสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยสอดแทรกผ่านแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งจัดเป็นฐานในการเรียนรู้ ดังนี้ 
แหล่งเรียนรู้ลูกตีนเป็ดแปลงร่าง แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่  แหล่งเรียนรู้ 5 หมู่สู่สุขภาพดี  แหล่งเรียนรู้ผัก
ปลอดสารพิษ แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมไทย การไหว้ แหล่งเรียนรู้โมบายเรขาคณิต 3 มิติ แหล่งเรียนรู้ขยะ
แปลงร่าง แหล่งเรียนรู้PAPAYA SLAD (Som tum) แหล่งเรียนรู้สุขภาพดี ชีวีมีสุข แหล่งเรียนรู้ ROBOT 
MOVING แหล่งเรียนรู้คุณธรรมเป็นฐาน นิทานเป็นทุน แหล่งเรียนรู ้การเพาะเห็ดนางฟ้า แหล่งเรียนรู้การ
เลี้ยงปลาดุก และแหล่งเร ียนร ู้ป ุ๋ยใบไม้ กิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เร ียนรู ้และปฏิบัติจร ิง 
ส ่ง เสร ิมท ักษะการค ิดว ิเคราะห ์ ค ิดแก ้ป ัญหา ค ิดสร ้างสรรค ์ เพ ื่อให ้เก ิดองค ์ความรู้ด ้วยตนเอง 
นอกจากน ี้ทางโรงเร ียนได ้พ ัฒนาคุณภาพนักเร ียน  ด ้านค ุณล ักษณะที่พ ึงประสงค์ ค่าน ิยมที่ด ีงาม 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จัดการเรียนรู้ เพื่อบ่ ม เพ าะคุณลั กษณะอยู่ อ ย่ า งพอ เพี ย งผ่ าน
ฐานการ เ รี ยนรู้ ต่ า งๆ  ในท ุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีการ ประเมิน 
นัก เรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของนักเร ียน ด้านความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ซึง่มีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ผู้บร ิหารสถานศึกษาเป็นผู้ม ีว ิส ัยทัศน ์และมี 
ภาวะผู้นำ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริหารงานด้วยหลักการมีส่วนร่วม 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพ 
นักเรียน พัฒนาคุณภาพโรงเรียน พัฒนาคุณภาพบุคลากร ให้คำแนะนำเพื่อนำไปสู่การ แก้ไขปัญหา พัฒนา
และปรับปรุง ร ่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายต่าง ๆ 
ของโรงเรียนที่ชัดเจนขึ้น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่ประกอบด้วย โครงการและกิจกรรม 
ในการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย อย่างเป็นรูปธรรม 
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผู้บริหารมีการวางแผน การบริหาร 
และการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ม ีการวางแผน การจ ัดการ องค ์กรใช ้ทร ัพยากร 
ทางการศ ึกษาและ เทคน ิคต ่าง ๆ อย ่าง เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อ 
ต ่อการจ ัดการเร ียนร ู้อย ่างม ีค ุณภาพ จ ัดสรรบุคลากร จ ัดสรร งบประมาณ จ ัดสรรว ัสดุ อ ุปกรณ์ 
และเทคโนโลย ีเหมาะสมก ับงาน พร ้อมทั้งการนำหร ือการส ั่งการท ี่มีการ ควบคุม กำก ับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาอย ่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการเพ ื่อสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา ทั้งหน่วยงาน 
ภายในและหน่วยงานภายนอก โดยใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการ เพื ่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพครู (PLC) โดยรูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย “Confidence Model” สู่การพัฒนาคุณภาพ 
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ผู้เรียน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ผู้บริหาร 
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ด ี สอนงานและให้คำแนะนำ ในงานการสอน และงานตาม 
โครงสร้างการ บริหารงานทั้ง ๔ ฝ ่ายให้กับคณะครู บุคลากร ได้เป็นอย่างดี ปฏิบัติตนและเป็นแบบอย่าง 
ที่ด ีให้แก่น ักเร ียน สามารถพัฒนาครู บุคลากร และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จนเกิดความเชื่อถือ     
และเชื่อมั่น จากผู้ปกครอง ชุมชน พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ทุกกล ุ่มเป ้าหมาย เช ื่อมโยงกับช ีว ิตจร ิง จ ัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและส ังคมที่เอ ื้อต ่อการ 
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น 
ของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด นำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มาใช้วางแผนกำหนดโครงสร้าง 
การบริหารงาน กำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา มีการกำกับติดตามและประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาคุณภาพครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน ้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูร่วมจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษาที่ดำเนินการอย่างเป็นข ั้นตอนโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ การศึกษาข้อมูล จัดทำสาระ 
หลักสูตร นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร และปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ครูจัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่สามารถปรบัเปล่ียนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ในรูปแบบ (Active learning) ผ่านกระบวนการคิด และ 
ปฏิบัติจริง เพื ่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่คงทน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมการเร ียนรู้ ครูผลิตและใช้ส ื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ภูม ิป ัญญาท้องถิ่น 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ความเหมาะสมกับเนื้อหาและศักยภาพของนักเรียน ครูประจำชั้นและ 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรม ส่ิงอำนวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ใช้กจิกรรมเชิงบวกท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรยีน 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เน ้นการม ีปฏิส ัมพันธ ์ท ี่ด ี ระหว ่างผ ู้ เร ียนก ับผ ู้เ ร ียน  ผ ู้ เร ียนก ับบ ุคลากรท ุกคนในสถานศ ึกษา 
สร้า งขว ัญและกำล ัง ใจ และส ่ง เสร ิมสน ับสน ุน ให ้ผ ู้เ ร ียน  ม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ีก ับบ ุคคลภายนอก 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังทักษะการอยู่ร่วมกัน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ดำเน ินการตรวจสอบและประเม ินผู้เร ียนอย่างเป็นระบบ ด้วยการออกแบบการวัดผลประเมินผล 
เพื ่อตรวจสอบและประเมินผู้เร ียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เคร ื่องมือ ว ิธ ีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
พร ้อมท ั้งนำ ผลมาพ ัฒนาผ ู้เร ียน คร ูท ุกคนร ่วมก ันแลกเปลี่ยน ความร ู ้และประสบการณ์ (PLC) 
เป็นชุมชนแห่งการเร ียนรู้ทางว ิชาชีพ ตามกลุ่มสาระ ข้ามกลุ่มสาระ และข้ามช ่วงช ั้น นำผลที่ได ้ 
จากการว ิเคราะห์มากลั่นกรอง นำไปสู่การร ่วมพัฒนาปรับปร ุงการจัดการเร ียนรู้ ส่ง เสริม พ ัฒนา 
การป้องก ัน และแก้ไขปัญหาเพ ื่อให ้น ักเร ียนได้พ ัฒนาเต ็มตามศักยภาพเต ็มความความสามารถ 
นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนได้ตระหนัก 
และรู้คุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า สู่การพัฒนานักเรียนให้เป็น คนดี 
คนเก่ง และมีความสุข 
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ส่วนที่ 3                                                   
ภาคผนวก       

 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 

และจัดทำรายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
- ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาและประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- ผลการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary National 

Educational Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
- รูปแบบโมเดล /โครงสรา้งบริหารงานโรงเรียน                                              
- คิวอาร์โค้ดรายงานโครงการ/กิจกรรม/เกียรติบัตร                                         
- หนังสือการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………………………….. 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ  สถานศึกษา
ระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ  วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
ประกาศ เรื่องนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนด เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๒๙ (กะทู้) จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง    
เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตลอดจนเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัยและการประเมินคุณภาพภายใน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี   

 
      ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
        
         

                   (นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
……………………………………….. 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี ้
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 ๑.๑ เด็กมพีัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑.๒ เด็กมพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ เด็กมพีัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ เด็กมพีัฒนาการดา้นสิติปัญญา สื่อสารได ้มทีักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ โรงเรียนมีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ โรงเรียนจดัครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
๒.๔ โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ โรงเรียนให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ โรงเรียนมรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ ครจูัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีการพฒันาการทกุดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ ครจูัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

                 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเดก็ 
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ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………………………….. 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ  สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๑ ประกาศ เรื่องนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนด เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์  และจุดเน้นของสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนและผู้ปกครอง เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับน้ี 

 
      ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
        
       

                   (นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  
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ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………………………….. 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ  วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
ประกาศ เรื่องนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนด เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๒๙ (กะทู้) จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง 
เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตลอดจนเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย        
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและการประเมินคุณภาพภายใน 

 
      ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  
        
         

                   (นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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การกำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………… 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
 ๑.๑ เด็กมพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ   
       ปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ ๘๐ ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

    ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๘๐ ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
    ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ชว่ยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๘๐ ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
    ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
          และแสวงหาความรู้ได ้

ร้อยละ ๘๐ ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๑ โรงเรียนมีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท 
          ของท้องถ่ิน 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๒ โรงเรียนจดัครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๔ โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัย  
          และเพียงพอ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๕ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 
          เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๖ โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
          มีสว่นรว่ม 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓.๑ ครูจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
          เต็มศักยภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมี 
          ความสุข 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๓ ครูจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใชส้ือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
          กับวัย 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก 
          ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื ่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

     ระดับ  ๕  ยอดเย่ียม 
    ระดับ  ๔  ดีเลิศ 
    ระดับ  ๓  ดี 
    ระดับ  ๒  ปานกลาง 
    ระดับ  ๑  กำลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………………………….. 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ  การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๑ ประกาศ เรื่องนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนด เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์  และจุดเน้นของสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนและผู้ปกครอง เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีคุณภาพ
และได้ มาตรฐาน จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษา      ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 

 
      ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  
        
         

                   (นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื ่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

     ระดับ  ๕  ยอดเย่ียม 
    ระดับ  ๔  ดีเลิศ 
    ระดับ  ๓  ดี 
    ระดับ  ๒  ปานกลาง 
    ระดับ  ๑  กำลังพัฒนา 

 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ-์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
ปี 2564 47 47 47 47
ร้อยละ 93.05 91.92 95.02 91.13
ปี 2565 ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕
เฉล่ียร้อยละ ๙๗.๕๕ ๙๘. ๙๗.๘๑ ๙๖.๖๒

47 47 47 47

93.05 91.92 95.02 91.13

๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕

๙๗.๕๕ ๙๘. ๙๗.๘๑ ๙๖.๖๒
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ผลการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

 

ระดับชั้น 
จำนวน

เด็ก 
ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีได้ระดับดี (ระดับ 3)  

รวม 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 2 ๑๙ 97.76 97.37 98 97.56 97.67 
อนุบาล 3 ๒๖ 97.35 98.64 97.62 95.68 97.32 

รวม ๔๕ 97.55 98.00 97.81 96.62 97.50 
 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยทีไ่ด้ระดับด ี(ระดับ 3)  
              ระหว่างปีการศึกษา 256๔ และ 256๕ 
 

 

พัฒนาการ 
ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ 

 

 

ปีผลการพัฒนา 
จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 47 93.05 4๕ ๙๗.๕๕ + ๔.50 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 47 91.92 4๕ ๙๘.๐๐ + ๖.08 
ด้านสังคม 47 95.02 4๕ ๙๗.๘๑ + ๒.79 
ด้านสติปัญญา 47 91.13 4๕ ๙๖.๖๒ + ๕.49 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละของผลการพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยที่ได้ระดับด ี(ระดับ 3)                                                       

ระหว่างปีการศึกษา 256๔ และ 256๕ 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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ผลการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางท่ี 1 จำนวนและรอ้ยละของนักเรียนท่ีได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ระดับด(ี3) ขึ้นไป 
            ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565  

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 จำนวน นร. 

ที่เข้าสอบ 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขั้นไป 

ร้อยละ นร. 
ที่ได้ระดับ 
3 ขั้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 310 134 60 51 31 19 9 4 2 245 79.03 

คณิตศาสตร ์ 310 134 43 55 49 22 4 1 2 232 74.84 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

310 156 59 67 18 6 3 0 1 282 90.97 

สังคมศึกษาฯ 310 174 31 52 31 16 3 1 2 257 82.90 

ประวัติศาสตร์ 310 159 46 49 26 25 3 1 1 254 81.94 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

310 276 23 10 0 0 0 0 1 309 99.68 

ศิลปะ 310 282 20 6 1 0 0 0 1 308 99.35 

การงานอาชีพ 310 270 29 9 0 0 0 1 1 308 99.35 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 310 149 58 56 29 16 0 0 2 263 84.84 

สรุปจำนวนนักเรียนที่ได้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ระดับดี (3) ขึ้นไป  88.10 
 

 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ระดับดี(3) ข้ึนไป 
           ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ 2565 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา ผลการพัฒนา 

(65-64) 

 

หมายเหตุ 2564 2565 
ภาษาไทย 71.22 79.03 + 7.81 จำนวนักเรียนระดับประถมศึกษา  

- ปีการศึกษา 2564  
  จำนวน 278 คน                 

-  - ปีการศึกษา 2565  
-    จำนวน 356 คน 

คณิตศาสตร์ 76.26 74.84 - 1.42 
วิทยาศาสตร์ 87.77 90.97 + 3.20 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 82.01 82.90 + 0.89 
ประวัติศาสตร์ 86.69 81.94 - 4.75 
สุขศึกษาและพลศึกษา 99.28 99.68 + 0.40 
ศิลปะ 99.64 99.35 - 0.29 
การงานอาชีพ 98.56 99.35 + 0.79 
ภาษาอังกฤษ 83.81 84.84 + 1.03 

คะแนนเฉลี่ย 87.26 88.10 + 0.84 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

ไทย คณิต วิทย์ สังคม
ประวัติศาส

ตร์
สุขพละ ศิลปะ การงาน อังกฤษ

ปี 2564 71.22 76.26 87.77 82.01 86.69 99.28 99.64 98.56 83.81

ปี 2565 79.03 74.84 90.97 82.9 81.94 99.68 99.35 99.35 84.84

71.22 76.26
87.77 82.01 86.69

99.28 99.64 98.56
83.8179.03 74.84 90.97 82.9 81.94

99.68 99.35 99.35
84.84
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เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ระดับดี(3) ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ 2565
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แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีได้ ระดับดี(3) ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ 2565 
 

                                                                  
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

จากข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 (กะทู้) 
ปีการศึกษา 256๕ ในภาพรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 (กะทู้) 
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับดี(3) ขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 88.10 ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
   ปีการศึกษา 2565 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนตามระดับคุณภาพ(คุณลักษณอนัพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 24 24 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 22 22 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 25 21 84 4 16 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 25 25 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 30 10 33.33 19 63.33 0 0 1 3.45 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 31 31 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 28 27 96.43 1 3.57 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 27 27 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 25 25 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 25 14 56 11 44 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 24 24 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 24 11 45.83 13 54.17 0 0 0 0 

เฉลี่ยร้อยละ 100    84.63   15.09   0   0.29 
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียน ที่ได้ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ  99.72 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

(Self-Assessment Report : SAR 2565 )   หน้า 63 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 24 21 87.50 3 12.50 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 22 16 72.73 6 27.27 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 25 18 72 7 28 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 25 25 100 0 0 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 30 11 36.67 17 56.67 1 3.45 1 3.33 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 31 21 67.74 10 32.26 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 28 20 71.43 8 28.57 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 27 13 48.15 14 51.85 0 0 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 25 2 8 15 60 8 32 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 25 19 76 4 16 1 4 1 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 24 7 29.17 12 50 5 20.83 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 24 13 54.17 9 37.50 2 8.33 0 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100   60.30   33.39   5.72   0.61 

คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียน ที่ได้ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ  93.68 
 
 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565 
 

ช้ัน จำนวนนกัเรียน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ 1/1 24 23 1 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 1/2 22 19 3 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 2/1 25 18 7 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2/2 25 11 14 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 3/1 30 10 19 0 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3/2 31 16 14 1 0 

ประถมศึกษาปีที่ 4/1 28 17 11 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4/2 27 15 12 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 5/1 25 7 15 3 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5/2 25 19 5 1 0 

ประถมศึกษาปีที่ 6/1 24 8 16 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6/2 24 20 4 0 0 

เฉลี่ยร้อยละ 100 59.03 39.03 1.61 0.32 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ที่ไดร้ะดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  98.06 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง

ปี 2554 91 66

ปี 2565 94.44 92.16
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)       
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564-2565 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย ผลการพัฒนา 

ปี 2565-2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

การอา่นออกเสียง 91.00 91.00 94.44   + 3.44 

การอา่นรู้เรื่อง 74.37 66.00 92.16 + 26.16 

คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 77.92 78.50 93.30 + 14.80 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564-2565 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

อ่านออกเสียง อ่านรู้เร่ือง เฉลี่ยสองด้าน

โรงเรียน 94.44 92.18 93.3

เขตพื้นท่ี 82.57 84.08 83.37

จังหวัด 82.02 80.6 81.33

สังกัด 77.24 77.19 77.22

ประเทศ 77.38 77.19 77.28

94.44 92.18 93.3
82.57 84.08 83.3782.02 80.6 81.3377.24 77.19 77.2277.38 77.19 77.28
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)       
             ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด  
              และระดับประเทศ 
 

รายวิชา 
 

ระดับ 
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละจำแนกตามระดับ 
หมายเหตุ ระดับ 

เขตพื้นท่ี 
ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

การอา่นออกเสียง 94.44 82.57 82.02 77.24 77.38 มคีะแนนเฉล่ียสูงกว่าทุกระดับ 
การอา่นรู้เรื่อง 92.16 84.08 80.60 77.19 77.19 มคีะแนนเฉล่ียสูงกว่าทุกระดับ 
รวม ๒ ด้าน 93.30 83.37 81.33 77.22 77.28 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับ 

 

สรุปผลของการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1          
มีผลการทดสอบเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 ความสามารถทั้งสองด้าน 
คือ ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง รวมทั้งสองด้านของปีการศึกษา 2565 เพิ่มข้ึนจาก ของ 
ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ  14.8 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
ปี 2554 45.13 48.98
ปี 2565 57.15 54.15
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (National Test : NT) 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   
              ปีการศึกษา 2564-2565 

 

ความสามารถแต่ละด้าน 
คะแนนเฉลี่ย ผลการพัฒนา 

ปี 2565-2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ด้านคณิตศาสตร ์ 29.45 45.13 57.15 + 12.02 
ด้านภาษาไทย 43.57 48.98 54.15   + 5.17 

คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 36.51 47.05 55.65   + 8.60 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
   
   
 
 

สรุปผลของการประเมินคุณภาพของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 3 มีผลการทดสอบ 
ระดับชาติ เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 ความสามารถทั้งสองด้าน คือ 
ด ้านภาษาไทย และด ้านคณิตศาสตร ์ ม ีค ่า เฉล ี ่ย เพ ิ ่มข ึ ้น ในด ้านคณ ิตศาสตร ์ ร ้อยละ 12.02     
ด้านภาษาไทย ร้อยละ 5.17  และรวมทั้งสองด้านเพิ่มข้ึน ร้อยละ 8.6



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
ภาษาไทย 54.15 54.03 55.33 55.86
คณิตศาสตร์ 57.15 44.37 48.81 49.12
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ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปกีารศึกษา 2565 ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด 
และระดับประเทศ 

 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมความสามารถ 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 54.15 57.15 55.65 
ระดับจังหวัด 54.03 44.37 49.25 
ระดับสังกัด 55.33 48.81 52.07 
ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ปี 2554 50.58 35.9 33.81 34.62
ปี 2565 58.06 35.9 26.56 37.38
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
 

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test :  
              O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 
 

 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย  

ผลการพัฒนา 
ปีการศึกษา 2565-2564 ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ภาษาไทย 50.91 50.58 58.06   + 7.48 
ภาษาอังกฤษ 34.72 35.90 35.90 0 
คณิตศาสตร ์ 28.15 33.81 26.56   - 7.25 
วิทยาศาสตร ์ 36.04 34.62 37.38 + 2.76 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 37.46 38.73 39.48 + 0.75 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564-2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบระดับชาต ิo-net ประจำปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา สูงขึ้นจากปี
การศกึษา 2563  คิดเป็นร้อยละ 0.75  



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียน 
ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

      

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับจังหวัด ระดับสังกดั ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 58.06 57.55  59.37 52.80 53.89 
ภาษาอังกฤษ 35.90 39.27 48.89 33.57 37.62 
คณิตศาสตร ์ 26.56 31.51 34.23 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร ์ 37.38 42.03 44.79 37.90 39.34 

รวมเฉลี่ย 39.48 42.59 46.82 37.70 39.73 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลของการประเมินคุณภาพของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบ       
ระดับชาติ เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 ใน ๔ รายวิชาหลัก คือ ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในรายวิชาภาษาไทย ร้อยละ 7.40 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2.70 แ ล ะ มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย รวมทั้ง 4 รายวิชา มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่า ระดับเขต
พื้นที่ระดับสังกัด และระดับประเทศ 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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รูปแบบโมเดลการบริหารจัดการ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 

  

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 
   สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
   การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ 
   สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนกัเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ 
     จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  
     นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ 
     จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร  
     หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด 
     การศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ 
     ส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการ 
     ปฏิบัติงาน 
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน 
     หน่วยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน 
     พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

(Self-Assessment Report : SAR 2565 )   หน้า 71 

โครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง 
   งบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
   ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ 
    ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง 
   งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ 
   ใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ 
   ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
   การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับกองทุน 
   เพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ 
    การศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ 
     คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
     เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ 
     จำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 
     จ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  
     ทะเบียน และรายงาน 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ 
   การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ   
   หลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
     ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
     ทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา 
     วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุน งานวิชาการ 
     แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
     สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด 
     การศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏบิัติ 
     เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 
     สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ 
     ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ 
     การศึกษา 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการสั่งให้ออก 
   จากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย 
     และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน 
     ประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น 
     เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ 
     จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา การดำเนินการที่ 
     เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้ 
     เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวรัตนต์ิยา  เรืองสุข 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

มูลนิธิหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ เครือข่ายผู้ปกครอง 

หน่วยงานต้นสังกดั 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางสุนิศา  อรุณโชติ นางสุขใจ กัลชาญวรรณธนะ นางสาวสมใจ  สวนสัน นางสาวอรทัย  ทองจันทร์แก้ว 

 นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



รายงานการประเมินตนเอง  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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คิวอาร์โค้ดรายงานการจัดโครงการ/กิจกรรม/เกียรติบัตร/ทะเบียนสื่อ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ดวยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู ้ ) ได จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา          
(Self-Assessment Report : SAR) ฉบับนี้ เพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ประจำปการศึกษา 2565 ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความ        
ตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และเพื่อใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเน่ือง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้              
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ที่สะทอนคุณภาพผู้เรียน และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา    
เพื่อเปนประโยชนตอการนำไปใชพัฒนาการศึกษาในปการศึกษาตอไป และเพื่อเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพตอไป 
 
        ลงชื่อ..................................................... 
                                                                                  (นายณัฐชัย หลิมพัฒนวงศ์) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                              โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู)้ 
 
ความเห็นของผู้บริหาร 
 ได้ตรวจสอบรายงานเล่มนี้แล้วเห็นว่าข้อมูลที่ได้รายงานไว้ในเล่มนี้ ตรงกบัการปฏิบัติจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                                                  (นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมนุ)  
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
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