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โครงงานคุณธรรม รองเท้าเข้าที่ 

1.ชื่อโครงงาน 

      “ รองเทา้เข้าที่” 

2.ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

           จากการดำเนินชีวติประจำวันของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวทิยา๒๙ (กะทู้) พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่4/2 จำนวน 34 คน ถอดรองเท้าและเรียงรองเท้าไม่เป็นระเบียบจึงทำให้ นักเรียนหารองเทา้ไม่เจอ รองเท้า
หายและหน้าบริเวณที่วางรองเท้าไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ดังนั้นนักเรียนมีความสนใจที่จะแก้ปัญหา
ดังกล่าว ใหห้มดสิ้นไป จงึได้จัดทำโครงงานคุณธรรม เรื่อง “รองเท้าเข้าที่” เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ มีระเบียบเรียบวินัยมากขึ้นลดปัญหาเรื่องรองเท้า 
3.วตัถุประสงค ์
        3.1 ด้านความรู ้ (Knowledge)  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และ 

มีวินัย ความซื่อสัตย ์

        3.2 ด้านกระบวนการปฏิบัติ  (Process) เพื่อเป็นการฝึกปฏิบัติตนให้เป็นคนซื่อสัตย์สุจริตและสามารถ

นำไปปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิตได้ 

        3.2 ด้านเจตคติ  (Attitude)  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจรติ 

4.ปัญหา 
      1. นักเรียนไม่มรีะเบียบวินัย ในการวางรองเท้า 
      2. นักเรียนหารองเท้าไม่เจอรองเท้าสลับข้าง สลับคู่ 
5.สาเหตูของปัญหา 

      1. นักเรียนเร่งรีบไปทำกิจกรรมอย่างอื่น  
      2. นักเรียนไม่ไดฝ้ึกการวางรองเท้าให้เป็นระเบียบ จนเป็นนิสัย  
      3. นักเรียนยังขาดตน้แบบในการวางรองเท้าเป็นระเบียบวินัย  
      4. นักเรียนมพีฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ 
วิธีการแก้ปัญหา 

1. ไม่แกล้งเพื่อนและแอบรองเท้าเพื่อน 

2. ก่อนหยิบรองเท้าควรดใูห้ดีว่าของตนเองหรือเปล่า 

3. ฝึกและจัดวางรองเท้าใหเ้ข้าที่ทุกครั้ง  

พฤติกรรมเชิงบวก 

1.ไม่แกล้งเพื่อน มีจิตสำนึกที่ดีต่อสว่นรวม 

2. ช่วยกันจัดวางรองเท้าให้เป็นระเบียบ 

 



6.กลุ่มเป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู ้) จำนวน 34 คน 
    เชิงคุณภาพ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้ )มีความรบัผิดชอบ มี    
ระเบียบและวินัยในการถอดและจัดเรียงรองเท้าอย่างเป็นระเบียบ 
    - เป้าหมายระยะสั้น (ระยะเวลา 6 เดือน) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ 
(กะทู้) มีระเบียบวินัยในการถอดรองเท้าอย่างเป็นระเบียบ  
    - เป้าหมายระยะยาว (ระยะเวลา 12 เดือน) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙  
(กะทู้)  มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัยในการถอดรองเท้าและเรียงรองเท้าอย่างเป็นระเบียบ  
7. วิธีการดำเนินงาน (P D C A) 

        7.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

                   1) นักเรยีนและครูอภิปราย คดิ วิเคราะห์ ดูสภาพปัญหาในปัจจุบันซึ่งมีผลต่อสภาพสังคม และ

ตัวนักเรียนเอง 

                   2) สร้างความเข้าใจในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการแสดง 

พฤติกรรมที่ดีทีส่มควรแก่การเป็นแบบอย่าง ความภาคภูมิใจในการทำความดี มรีะเบียบวินัย 

                   3) ตั้งชื่อโครงงาน 

                   4) แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบโครงงาน 

                   5) ประชมุวางแผนกำหนดวัน เวลา ระยะเวลาในการดำเนินโครงงานเเละการประชาสัมพันธ์ 

                   6) นำมติที่ประชุมเข้าหารือกับครูที่ปรึกษาโครงการเพื่อหาเเนวทางในการปฏิบัติงาน 

          7.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน (Do) 

                   1) ประชมุเพื่อรับทราบกำหนดการวัน เวลา เเละระยะเวลาในการดำเนินโครงงาน 

                   2) ทำการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยผ่านหัวหน้าห้องเรียน 

                   3) ปฏิบัติงานจริงเเละเเก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิดปัญหาขึ้น สร้างระเบียบวินัยให้กับตนเอง 

                   4) มีการประชุมสรุปโครงงานทุกวันศุกร์นำปัญหาเเละเเนวทางป้องกันเเก้ไขจากทีป่ระชุมมา 

เป็นประสบการณ์การเพือ่ใช้ในการขับเคลื่อนการทำโครงงานต่อไป 

          7.3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

                   1) มีประชุมสรุปงาน ประชุมเเบบประเมินงานและวิเคราะห์ถึงภาพรวมของงาน พร้อมทั้งรับ     

                       ฟังข้อเสนอแนะจากนักเรียนแกนนำ หัวหน้ากลุ่มและหัวหน้าห้องเรียนในเรื่องปัญหาที่พบ    

                       เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงเพื่อใช้ในการดำเนินงานในโครงงานถัดไป 

                    2) ครูทีป่รึกษาโครงงานให้การดแูล กำกับติดตาม เสนอแนะ นิเทศ ตรวจสอบการดำเนิน 

                       โครงงานของนักเรียน 

                    3) นักเรียนแกนนำทำสรุปโครงงานส่งครูที่ปรึกษา หลังดำเนินโครงงานเสร็จสิ้น 

         7.4 ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา (Act) 

                   1) เมื่อทราบที่มาของปัญหาให้นักเรียนแกนนำนำปัญหาหารือกับครูที่ปรึกษาโครงงาน 



                       เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาทั้งนี้จะต้องมีการจดบันทึกเป็นการเสนอแนะเพื่อปรับ    

                       แนวทางในการเข้าร่วมโครงงานในปีถัดไป 

                    2) วิเคราะห์ผลการประเมินในเรือ่งความสามารถและความเหมาะสมของระยะเวลาการ 

                       ดำเนินงาน             

                    3) วิเคราะห์ผลการประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดโครงงานตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีระเบียบวินัย  

      8.2 นักเรียนฝึกปฏบิัติตนให้เป็นคนทีม่ีระเบียบวินัย 

9. การน้อมนำ หลกัธรรม/หลักการทรงงาน  

สัปปุริสธรรม 7  
1. ธัมมัญญุตา = รู้จักเหตุ ความรูจ้ักธรรม หรือ รู้จกัเหตุ คือ รู้หลักความจรงิ รู้หลักการ รู้หลักเกณฑ ์รู้กฎ

แห่งธรรมดา รูก้ฎเกณฑแ์ห่งเหตุผล รู้จักวิเคราะห์สาเหตุของสถานการณ์และรู้หลักการทีจ่ะทำใหเ้กิดผล 
อาทิ นักเรียนรูว้่า จะเรียนอย่างไร ต้องปฏิบัติอย่างไร ภิกษุรูว้่าหลักธรรมข้อนั้นๆ คืออะไร มีอะไรบ้าง 
พระมหากษตัริย์ทรงทราบ ว่าหลักการปกครองตามราชประเพณีเป็นอย่างไร มีอะไรบ้าง รูว้่าจะตอ้ง
กระทำเหตุอันนี้ หรือกระทำตาม หลักการข้อน้ี จึงจะให้เกิดผลที่ต้องการอันนั้น เป็นต้น 

2. อัตถัญญุตา = รู้จักผล ความรูจ้ักอรรถ รู้ความมุ่งหมาย หรือ รู้จักผล คือ รู้ความหมาย รูค้วามมุ่งหมาย 
รู้ประโยชน์ที่ ประสงค ์รูจ้ักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทำหรือความเป็นไปตามหลัก เช่น รูว้่า
หลักธรรมหรอืภาษิต ข้อน้ันๆ มีความหมายว่าอยา่งไร หลักนั้นๆ มคีวามมุง่หมายอย่างไร กำหนดไว้หรือ
พึงปฏิบัติเพื่อประสงค์ ประโยชน์อะไร การที่ตนกระทำอยู่มีความมุ่งหมายอย่างไร เมื่อทำไปแล้วจะ
บังเกิดผลอะไรบ้างดังนี้เป็นต้น  

3.  อัตตัญญตุา = รู้จักตน ความรูจ้ักตน คือ รู้วา่ตัว เรานั้น วา่มีสถานภาพเป็นอะไร ฐานะ ภาวะ เพศ 
กำลัง ความรู้ ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เป็นต้น ว่าขณะนี้ เท่าไร อยา่งไร แลว้ประพฤติให้
เหมาะสม และรู้ที่จะ แกไ้ขปรับปรุงต่อไป  

4.  มัตตัญญตุา = รู้จักประมาณ ความรูจ้ักประมาณ คือ ความพอดี เช่น ภกิษุรู้จักประมาณในการรับและ
บริโภคปัจจัยสี่ คฤหัสถ์รู้จักประมาณในการใช้จ่ายโภคทรัพย ์นักเรียนรู้จกัประมาณ กำลังของตนเองใน
การทำงาน รัฐบาลรู้จัก ประมาณการเก็บภาษีและการใช้งบประมาณในการบริหารประเทศ เป็นต้น ฃ 

5. กาลัญญุตา = รูจ้ักกาล ความรูจ้ักกาล คือ รูก้าลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่จะต้องใชใ้นการ
ประกอบกิจ กระทำหน้าที่การงาน เช่น ให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะเวลา 
เป็นต้น 

6. ปริสัญญุตา = รู้จักชุมชน ความรู้จักบริษทั คือ รู้จกักลุ่มบุคคล รูจ้ักหมู่คณะ รู้จักชุมชน และรู้จกัที่
ประชุม รู้กริิยาทีจ่ะ ประพฤติต่อชุมชนนั้นๆ ว่า ชมุชนนี้เมื่อเข้าไปหา ต้องทำกิริยาหรือปฏิบัติแบบนี้ 
จะต้องพดูอย่างไร ชุมชนนี้ ควรสงเคราะห์อย่างไร เป็นต้น  



7. ปุคคลปโรปรัญญุตา = รูจ้ักบุคคล ความรู้จกับุคคล คือ ความแตกต่างแห่งบุคคลว่า มีอธัยาศัย มี
ความสามารถ มีคณุธรรม เป็น ต้น ผู้ใดหยิ่งหรือหย่อนอย่างไร และรู้ที่จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้นๆ ด้วยดี วา่
ควรจะคบหรือไม่ จะใช ้จะตำหนิ หรือยกยอ่ง และแนะนำสั่งสอนอย่างไร เป็นต้น 

10. คุณธรรมอัตลักษณ ์

    10.1 คุณธรรมเป้าหมาย 

              ความมรีะเบียบวินัย ฝึกสมาธ ิ

    10.2 พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 

             1) นักเรียนมรีะเบียบวินัย ปลูกฝังการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

             2) นักเรียนมหีลักในการวางรองเท้า ชว่งเช้าวางรองเท้าโดยหันหัวรองเท้าออกนอกห้องเรียน ช่วง

บ่ายหัน หัวรองเท้าเข้าหาห้องเรียน 

11.  ผู้รับผิดชอบโครงงาน 
      1) เด็กหญิงจรรยมณฑน์  เพชรหนุน  

      2) เด็กหญิงนภาลัย  อาสนานิ 

     3) เดก็หญิงณัฐชา   รัตนศิร ิ

     4) เดก็ชายธนสารสมบัติ  มะลิมาตร 

     5) เดก็ชายพงศภัค  ศรีคต 

     6) เดก็ชายนนทพทัร ์ จำนงพันธ์ 

 

         ลงชื่อ..............................................                                    ลงชื่อ............................................... 

              (นางสาวสนธยา  หนูหนด)                                              (นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน) 

              ครูที่ปรึกษา                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๙ (กะทู้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมถอดบทเรียน โครงงาน รองเท้าเข้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คนดีมีคุณธรรม ของเรา วันน้ี 

 

 


