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 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอำเภอได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง และเพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น 
ในสังคมไทย อีกท้ัง สถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากข้ึน  
เกิดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  
 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะดำเนินนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล
ตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้นำนโยบายรัฐบาลมาขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนว
ทางการทำงาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนท่ีเข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมี
ความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ ้น เมื ่อการเรียนดีขึ ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ ้น ทั้งนี้ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้กำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ท่ีเป็นหนึ่งในนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการ โดยมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกกำหนดเป็น 1 ในนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดำรงตนอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนให้แต่ละอำเภอได้มี
โรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียน
คุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา สามารถ
รองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชน  
เกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีมีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอน
ท่ีมีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ท่ีเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อีกทั้งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสในการศึกษา
ของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์
ดังกล่าวเป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า 
ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดย
จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และ
มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนา เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การ
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พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนินโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่
กระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ท้ังนี้ เพื่อให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดย
การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู ้) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
     1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ต้ังอยู่เลขท่ี 51/21 7 ถนนวิชิตสงคราม 
ตำบลกะทู ้ อำเภอกะทู ้ จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์ 83120 โทรศัพท์/โทรสาร 076 -321818                         
E-mail : thairat29@hotmail.com  Website : http://thairath29kathu.ac.th/ 
     1.2 เปิดสอนต้ังแต่ ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
     1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 6 บ้านส่ีกอ (ต้ังแต่บ้านเลขท่ี 1-75) 

 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
    2.1 ประวัติของโรงเรียน 
          โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เดิมชื่อโรงเรียนกะทู้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษารับผู้เรียน         

ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4 เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 เปิดสอนครั้งแรก เมื่อวันท่ี             
1 มิถุนายน พ.ศ. 2497 มี นายระดับ มณีศรี ศึกษาธิการกิ่งอำเภอกะทู้ เป็นครูใหญ่ ได้อาศัยศาลาการ
เปรียญของวัดกะทู้เป็นท่ีเรียนช่ัวคราว 

ในปี พ.ศ. 2497-2499   นายกระจัด  โลหะรักษ์     เป็นครูใหญ่   
ในปี พ.ศ. 2500-2504   นายสมนึก  หุตะจุฑะ       รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2504-2507   นายสมนึก  เกษสุวรรณ    รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2507-2508   นายเสวก  บุญยัษเสถียร   รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2508-2511   นางสุจิตรา  ถิระวัฒน ์     รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2511-2514   นางสุรณี  ยอแสงรัตน์      รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

 ในปี พ.ศ. 2514-2515   นางประเทียบ  สุขหวาน   รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  
ทางราชการได้ออกหนังสือสำคัญรับรองท่ีหลวงใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ เป็นท่ีสงวนฝังศพเขาน้อยสาธารณ 
ประโยชน์ตามประกาศ 11 พฤษภาคม 2514 ทำให้โรงเรียนกะทู้มีเนื้อที่ 30 ไร่ 1 งาน 64 ตารางวา มี
อาณาเขต ดังนี้ 
   1.  ทิศเหนือ     จดถนนวิชิตสงครามและท่ีฝังศพเขาน้อย 
   2.  ทิศใต้   จดท่ีดินสงวนกรมทางหลวงและท่ีฝังศพเขาน้อย 
   3.  ทิศตะวันออก  จดถนนวิชิตสงคราม 
   4.  ทิศตะวันตก   จดท่ีฝังศพเขาน้อย 

ในปี พ.ศ. 2514-2518  นายสุทิน  กำลัง  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่    
ในปี พ.ศ. 2518-2524  นางยุพดี  สุทธิโอสถ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณ

ก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน 313 เอ และในปี พ.ศ. 2521 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตร 
ประถมศึกษา 2521 ต่อมาในปี พ.ศ. 2522 เปล่ียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นสอน ระดับประถมศึกษา   
ปีท่ี 1-6 และคณะกรรมการโรงเรียนมีมติให้ปลูกสวนยางพารา เนื้อที่ 15 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา เพื่อหา
รายได้เป็นกองทุนให้โรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2524-2526  นายจินดารักษ์  โกมุทผล  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2526-2528  นายคำนำ นุ่มพิจิต ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณ

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ 202/2526 จำนวน 1 
หลัง ซึ่งในปี พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับเลือกให้เข้าร่วมในมูลนิธิหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ได้รับงบประมาณ

mailto:thairat29@hotmail.com
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ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 105/2526 จำนวน 1 หลังและได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนกะทู้(เดิม) เป็น
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 

ในปี พ.ศ. 2528-2530  นายสุชัย  วิเชียร  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และในปี พ.ศ. 2528 
ได้มีการจัดต้ังมูลนิธิโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เพื่อเอาดอกผลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2530-2532  นายคูณศิลป์  อ่าวบูรณวัฒน์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2532-2541  นายอำนวย  กิ่งแก้ว  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบจากมูลนิธิ

ไทยรัฐเพื่อต่อเติมช้ันล่างอาคารเป็นห้องปฏิบัติการสอนและห้องสมุด 
ในปี พ.ศ. 2541-2542  นายบำรุง  ผลพุฒิ  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ในปี พ.ศ. 2542-2547  นายประทีป  มุสิแก้ว  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และในปี 

พ.ศ. 2546 ได้มีการปฏิรูประบบราชการจากสังกัดเดิม สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
เปลี่ยนเป็น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. 2546 มีการปฏิรูประบบการเรียนการสอน ระบบการบริหาร 

ในปี พ.ศ. 2547-2549  นายประทีป  มุสิแก้ว  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และในปี พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับงบจากมูลนิธิไทยรัฐ เนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ปี ก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ 105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน ช้ันล่างเป็นห้องประชุมด้วยงบประมาณ 3,000,000 บาทเศษ 
และในปีงบประมาณ 2549 ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 
สปช.105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่งด้วยงบประมาณ 2,910,000 บาท    

ในปี พ.ศ. 2549-2553  นายยืนยง  ต้ิวสกุล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในปี พ.ศ. 2553 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2557 นายธีระฤทธิ์  นิธิศักดิ์ดำรง  ดำรง

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     ในปี พ.ศ. 2557-2564  นางเภาพรรณ  วงค์ไทย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา   
 ในปี พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน  นางสาวภัทราวลัย  ด้วงหมุน ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามคำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ท่ี 283/256 เรื่อง ย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
               ในปี พ.ศ. 2564 สร้างโรงอาหาร 500 ที่นั่ง สร้างเสร็จและส่งมอบ ในวันที่ 4 มีนาคม 
2565 โดยได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินงบประมาณ  รายจ่าย 
ประจำป ีพ.ศ. 2564 เป็นเงินจำนวน 6,789,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 เป็นเงินจำนวน 311,000 บาท เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียนอาคารประกอบและส่ิงก่อสร้าง (โรงอาหาร และบ้านพักครู ภก.617) 

 2.2 คำขวัญของโรงเรียน 
      “ ต้ังใจเรียน  เพียรทำดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น ” 

 2.3 ปรัชญาของโรงเรียน 
      “ สร้างปัญญา พัฒนาความคิด เพื่อชีวิตมีคุณค่า ” 
 2.4 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
      “ โรงเรียนคุณภาพดี ผู้เรียนมีความรู้ส่ือมวลชนศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นพลเมืองดี ” 
 2.5 อัตลักณ์ของโรงเรียน 
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      “ เป็นพลเมืองดี มีทักษะการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ” 
 2.6 ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
   
 
 
 
 2.7 สีประจำโรงเรียน 

สีขาว หมายถึง   ความบริสุทธิ์ ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณภาพ 
สีเขียว หมายถึง   ความเจริญงอกงามท้ังด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ  
                       สู่พลเมืองดีของชาติ 

 2.8 แผนผังโรงเรียน 
แผนผังแสดงบริเวณของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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  6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจน
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
  8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
โครงสร้างการบริหารงาน  
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1. ข้อมูลผู้เรียน 
               1.1 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2566  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)  

ระดับชั้น 
เพศ จำนวน 

ผู้เรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง 
อนุบาล  2 18 17 35 2 
อนุบาล  3 27 15 42 2 
รวมระดับอนุบาล 45 32 77 4 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 23 23 46 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 32 31 63 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 33 21 54 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 43 23 66 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 37 31 68 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 29 27 56 2 
รวมระดับประถมศึกษา 197 156 353 12 
รวมจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 243 188 431 16 

 
 1.2 จำนวนผู้เรียนเปรียบเทียบปีการศึกษา 2563-2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน) 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
อนุบาล 2 20 14 35 
อนุบาล 3 28 24 42 
รวมระดับอนุบาล 48 38 77 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 40 40 46 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 57 46 63 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 51 57 54 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 50 58 66 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 37 49 68 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 44 45 56 
รวมระดับประถมศึกษา 279 295 353 

รวมจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 327 333 431 
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2. ข้อมูลบุคลากร  

 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการสึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
เฉลี่ย(ป)ี ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 45 18 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ข้าราชการครู 3 14 - 16 1 43 8 
ครูอัตราจ้าง 1  - 1 - 45 9 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 - 37 7 
นักการ-ภารโรง - 1 1 - - 65 7 

รวม 
4 17 

1 18 3 46 11 
21 

 
3. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 

     3.1 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน ปีที่สร้าง งบประมาณ สภาพอาคาร 
ดี  พอใช ้ ชำรุด 

1. อาคารบรรณาธิการ (ภก.608) สปช.105/26 1 2528 120,000 ✓ - - 
2. อาคารคุณกำพล (ภก.610) สปช.105/29 1 2549 3,300,000 ✓ - - 
3. อาคารสื่อมวลชน (ภก.609) อื่นๆ004,008.030 1 2549 2,045,000 ✓ - - 
4. อาคารไทยรัฐ  (ภก.611) สปช.105/29 1 2559 3,860,000 ✓ - - 
5. อาคารเอนกประสงค์  สปช.202/26 1 2527 6,699,526 - ✓ - 
6. บ้านพักครู (ภก.616)  กรมสามัญ 1 2521 88.000 ✓ - - 
7. บ้านพักครู (ภก.617) กรมสามัญ 1 2521 88,000 ✓ - - 
8. บ้านพัก (ภก.65) กรมสามัญ 1 2515 88,000   ✓ 
9. บ้านพัก (ภก.67) กรมสามัญ 1 2518 88,000 ✓ - - 
10. บ้านพัก (ภก.68) กรมสามัญ 1 2520 88,000 ✓ - - 
11. ห้องส้วม  สปช.601/26 1 2538 89,838 ✓ - - 
12. ห้องส้วม  สปช.601/26 1 2546 181,800 ✓ - - 
13. ห้องน้ำชาย (ภก.612) ส้วมผู้เรียนชาย 4 ที่/49 1 2559 458,070 ✓ - - 
14. ห้องน้ำหญิง (ภก.613) ส้วมผู้เรียนหญิง 4 ที่/49 1 2559 458,070 ✓ - - 
15. โรงอาหาร (ภก.676) แบบ 500 ท่ีน่ัง 1 2565 6,699,526 ✓ - - 
16. ถังเก็บน้ำ (ภก.614) หอส่งน้ำ(ประปา) 1 2560 413,000 - ✓ - 
17. สนามกีฬา สนามบาสเกตบอล 1 2543 187,000 - - ✓ 
18. สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค์ 

(สนามฟุตบอล) 
1 2543 96,750 - ✓ - 

19. สนามกีฬา อื่นๆ (ตะกร้อ) 1 2543 99,820 - - ✓ 
20. สนามกีฬา สนามวอลเลย์บอล 1 2543 99,820 - - ✓ 
21. รั้ว รั้วมาตรฐานแบบโปร่ง         

(ฐานรากไม่ตอกเข็ม) 
1 2543 1,650,000 - - ✓ 
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3.2 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

1. ห้องสมุด  1. เข่ือนบางวาด 
2. ห้องวิทยาศาสตร์  2. ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาพระแทว 
3. ห้องคอมพิวเตอร์  3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
4. โรงเล้ียงไก่ไข่  4. สถานีตำรวจภูธรตำบลกะทู้ 
5. แปลงเกษตร/พันธุ์ไม้ในโรงเรียน  5. โรงเรียนกะทู้วิทยา  
6.  โรงอาหาร  6. วัดอนุภาษกฤษฎาราม (วัดเก็ตโฮ่) 
7. สนามกีฬา  7. วัดกะทู้ 
8.   สวนยางพารา  8. โรงพยาบาลป่าตอง   
9. ห้องสหกรณ ์  9. สำนักสงฆ์บางทอง 
10.  บ่อปลาดุก  10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลกะทู้ 
11. โรงเพาะเห็ด  11. พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ 
12. สวนกล้วย  12. ท่ีว่าการอำเภอกะทู้ 
13. แหล่งเรียนรู้ปุ๋ยใบไม้  13. สำนักงานเกษตรอำเภอกะทู้ 
14. แปลงผักปลอดสารพิษ  14. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดภูเก็ต 
15. สนามกีฬาของโรงเรียน  15. สวนสาธารณะเทศบาลเมืองกะทู้ 
16. ศูนย์ดิจิทัลชุมชน  16. สวนน้ำ อันดามันดา ภูเก็ต 
17. ฐานการเรียนรู้ 11 ฐาน    

 
4. สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองมีทั้งหมด 6 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนกะทู้ 

ชุมชนนาเหนือ ชุมชนบ้านภักดี ชุมชนบ้านสี ่กอ ชุมชนบางเจ ี๊ยม และชุมชนเขาน้อย มีประชากร 
ทั้งหมดประมาณ 9,173 คน (ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองกะทู้  พ.ศ. 2566-2570) 
บริเวณใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือน ร้านค้า ที่ตั ้งหน่วยงานราชการ ได้แก่ โรงเรียนกะทู้วิทยา 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งทอง และท่ีว่าการอำเภอกะทู้ อาชีพหลักของชุมชน ได้แก่ รับจ้างท่ัวไป พนักงานโรงแรม 
พนักงานสนามกอล์ฟ ลูกจ้างองค์กรภาครัฐและบริษัทห้างร้าน ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว รับราชการและอื่น ๆ   

เนื ่องจากเป็นชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาลและใกล้แหล่งท่องเที่ยวสำคัญของจังหวัดภูเก็ต ได้แก่ 
น้ำตกกะทู้ พระธาตุเจดีย์ภูหว้า สนามยิงปืน วอเตอร์สกี หาดป่าตอง ใกล้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ตประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณีวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น สำคัญท่ีปฏิบัติสืบเนื่องกันมา คือ ประเพณีถือศีลกินผัก 

ผู ้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักของผู ้ปกครอง             
คือ รับจ้างทั่วไป พนักงานโรงแรม พนักงานสนามกอล์ฟ ลูกจ้างองค์กรภาครัฐและบริษัทห้างร้าน ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว รับราชการและอื่น ๆ ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อเดือน ประมาณ 
5,000-7,500 บาท จำนวนสมาชิกเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน  
 
 
 

https://live.phuketindex.com/th/wat-get-ho-kathu-1479.html
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5. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๒๙ (กะทู้) ต้ังอยู่ในเขตชุมชนการคมนาคม สะดวกชุมชนเข้มแข็งเอื้อต่อการ

พัฒนาการศึกษาในชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่ราชการและสถานที่ท่องเที่ยว ได้แก่ 
พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ กะทู้โรงเรียนกะทู้วิทยา สถานีตำรวจภูธรทุ่งทอง และท่ีว่าการอำเภอกะทู้ หาดป่าตอง 
สนามกอล์ฟ เข่ือนบางวาด และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ต  

การจัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) สร้างสิทธิและโอกาสให้ทุกคนได้รับการศึกษา 
ท่ีเท่าเทียมกันโดยโรงเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรี
ยน เพื่อมุ ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ ตามเกณฑ์มาตรฐานมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีทักษะอาชีพทักษะชีวิตทักษะวิชาการเพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดีและเก่งอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    
ประชาชนจึงนิยมนำบุตรหลานมาเข้าเรียน   

การคมนาคม ห่างจากท่ีว่าการอำเภอกะทู้ ประมาณ 300 เมตร ใช้เส้นทางสายกะทู้-ป่าตอง  
  ลักษณะภูมิอากาศ มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน   

ทิศเหนือ        จุดถนนวิชิตสงครามและท่ีฝังศพเขาน้อย 
 ทิศใต้         จดท่ีดินสงวนกรมทางหลวงและท่ีฝังศพเขาน้อย 
 ทิศตะวันออก  จดถนนวิชิตสงคราม 
 ทิศตะวันตก    จดท่ีฝังศพเขาน้อย 
 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2566) ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย 
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โครงสร้างหลักสูตรระดับประถมศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2566 
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7. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
       7.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ระดับโรงเรียน 58.06 35.90 26.56 37.38 
ระดับจังหวัด 59.37 48.89 34.23 44.79 
ระดับสังกัด  52.80 33.57 26.52 37.90 
ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 

  

       7.2 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET)  
ปีการศึกษา 2563 2564 และ 2565 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
ปี กศ. 2565 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ภาษาไทย 53.89 50.91 50.58 58.06 
ภาษาอังกฤษ 37.62 34.72 35.90 35.90 
คณิตศาสตร์ 28.06 28.15 33.81 26.56 
วิทยาศาสตร์ 39.34 36.04 34.62 37.38 
เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 39.72 37.46 38.73 39.48 

 

7.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมความสามารถ 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 54.15 57.15 55.65 
ระดับจังหวัด 54.03 44.37 49.25 
ระดับสังกัด  55.33 48.81 52.07 
ระดับประเทศ 55.86 59.12 52.50 

  

  7.4 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
ระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 2564 และ 2565 

ความสามสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ด้านภาษาไทย 29.45 45.13 57.15 
ด้านคณิตศาสตร์ 43.57 48.98 54.15 
คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 36.51 47.05 55.65 
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  7.5 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่านของ 
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (Reading Test : RT) 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

การอ่านออกเสียง 91.00 91.00 94.44 
การอ่านรู้เรื่อง 74.37 66.00 92.16 
เฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ 77.92 78.50 93.30 

 
8. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19    

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค ์ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารงานแบบมีส่วนรวม  
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 จุดเน้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนรักและสืบสานความเป็นไทยในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

    

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเป็น
พลเมืองดีและเป็นต้นแบบสื่อมวลชนศึกษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
พันธกิจ  
     1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรส่ือมวลชนศึกษา และจัด 
                 กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
     2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
      3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะท่ี 
                 จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
              5. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิตส่ือมวลชนศึกษา 

   6. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   7. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพครู สู่ความเป็นมืออาชีพ 
   8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยน้อมนำหลัก 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

             9. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี 
                 คุณภาพและปลอดภัย 
           10. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี และยึดหลักธรรมมาภิบาล 
           11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรส่ือมวลชนศึกษา ท่ีมีวิธีการ 
   จัดการเรียนรู้ท่ีดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ และมีความสุข  
     บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. ผู้เรียนเป็นผู้นำในการใช้และผลิตส่ือมวลชนศึกษา 
6. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นครูมืออาชีพ 
8. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และทักษะในการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีสุข 
   ภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
9. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
    เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

            10. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี มีระบบสารสนเทศท่ีมี 
                  ประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมมาภิบาล 
            11. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์  
   1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1.2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมี 
      ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
1.4 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้นำในการใช้และผลิตส่ือมวลชนศึกษา 

   2. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
2.1 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
     สู่ความเป็นมืออาชีพ 
2.2 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
      อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
2.3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและยึดหลักธรรมมาภิบาล 

          2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรส่ือมวลชนศึกษา และจัด 
                           กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

3.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยน้อมนำ 
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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 การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับ
คุณภาพโรงเรียน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน 
สามารถนำไปสู่การขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด สำนักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการ
ประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมิน    
เชิงบวกท่ีทำให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านนักเรียนสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นท่ีได้ 

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
 2) ระบบสาธารณูปโภค 
 3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
 4) ระบบความปลอดภัย 

5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
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14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื ่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 คะแนนภาพรวมของโรงเรียน ปี 2567 
 ผลการประเมินคุณภาพ ของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  แสดงดังนี้ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
และระบบ
สนับสนนุ
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร
จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 
การเรียนรู้ 

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉลี่ย 
5 ด้าน 

2567 57.13 100 93.28 98.83 86.27 87.75 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว     คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง   คะแนน    75 - 84 
            สีแดง      คะแนน      0 - 74 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนไทยรับวิทยา ๒๙ (กะทู้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยท่ีว่า “ประเทศ
ไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดย
ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบ ันหลักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ท่ี  

11 กันยายน 2566  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับ
ประชาชนผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับ
ประชาชนทุกคน 
 รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง
อนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ี
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ี
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และ
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครู
ทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสาย
วิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและ
ความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และท่ีสำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 

 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าท่ีของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนา
คนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั ่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

                                 1.1.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  
                             1.1.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                             1.1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                             1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                             1.1.5 การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ 
วางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
                             1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
                             1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
                             1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดล้อมรวมทั้งส่ือ 
                             1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู ้ท ี ่เสริมสร้างทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ทักษะสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะ
และมิติดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถ
อันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา 
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพื่อบรรลุ
เป้าหมายสู่คนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ มีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2561-
2565 

ปี 
2566–
2570 

ปี  
2571-
2575 

ปี 
2576-
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 มีความ 
สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA 
ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย 
470 คะแนน 

เฉลี่ย 
480 คะแนน 

เฉลี่ย 
490 คะแนน 

เฉลี่ย 
510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน
ของประเทศด้าน
การศึกษา 

อันดับท่ี 45 อันดับท่ี 40 อันดับท่ี 35 อันดับท่ี 30 

2. คนไทยได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัดและความ 
สามารถของพหุปัญญาดี
ข้ึน 

ความสามารถใน
การ แข่งขันของ
ประเทศไทยใน
ระดับสากลดีข้ึน 
(GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า  
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกาเหนือ) 
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 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสห
วิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ
“ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู ้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็น
ผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อ
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบ
ที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการ
วิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 

 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี ่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู ่การยกระดับทักษะ การให้สถาน
ประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่าน
ออก เขียนได้คิดเลขเป็นโดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรง
บันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที ่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำ
ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ รวมท้ังการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถ
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เข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการ
วางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจลุ่มลึกใน
ประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มการรับรู้ของคนไทยด้านพหุ
วัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกล้ัน ต่อความแตกต่างทางความเช่ือ ความคิด วิถีชีวิตผ่านความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปล่ียนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการทำงานระยะส้ันในประเทศ
เพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย ์

 1.1 แนวทางการพัฒนา 

  ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ัน
นำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการ
เรียนรู้ท่ีผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ใน
หลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (๒) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดย
เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ 
(๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วาง
แผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตร
ผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการ
ผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน
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ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย             
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุก
ระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที ่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้าง การศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิด
ทักษะความ เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น 
โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดย
แยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล
คุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกว่า การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การ
เรียนการ สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณา
การ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบ
นิเวศ นวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง  

 ๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  (๔) พัฒนา



28 
 

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภท
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้  ดิจิทัลที่มี
คุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

 ๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะ
สาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและทักษะ
พื้นฐาน สำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่ม
อุตสาหกรรม เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ
ของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมี
แนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
แลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และ
ทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มี
การเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
และสำหรับประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ
ประเทศ เพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี  
2561-
2565 

ปี  
2566–
2570 

ปี  
2571-
2575 

ปี 
2576-
2580 

คนไทยได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

สัดส่วนครูผ่าน
การทดสอบ
สมรรถนะราย
สาขาในระดับ 
สูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความ
แตกต่างของ
คะแนน PISA  
ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียน
สุทธิระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน์     
 “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”   

พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพ 
              ผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะสูง 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู ให้มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ี  
       ตอบสนองทิศทางประเทศ    
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
     บริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    

4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ท้ังในระดับชาติและ
     นานาชาติ 

เป้าประสงค ์
 1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนา 
              คุณภาพผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะสูง  
 2. ผู้บริหาร ครู มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
     ทิศทางประเทศ    
 3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
     การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    
 4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีส่งผล 
              ต่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
     แข่งขัน ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

กลยุทธ ์
 1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 2. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเช่ียวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
 4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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กรอบกลยุทธ์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอและ 

มีโครงสร้างที ่มั ่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ำ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ระบบการส่ือสารเพียงพอพร้อมใช้  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ ระบบความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด 
ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และได้มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการจัดบรรยากาศ
ท่ีดีในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
2. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม   
3. โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

98,699.63 
 
 

102,612.25 
 
 

20,000 
2 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีระบบสนับสนุนการ
เรียนและแหล่งเรียนรู ้
ท่ีเพียงพอ 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต   

25,000 
 
 

30,000 
3 ร้อยละของสถานศึกษามี

แผนหรือมาตรการใน
การสร้างความตระหนัก
รู้หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 90 1. โครงการสุขภาพดีชีวีมี
สุข                                     
2. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
3. โครงการอาหารกลางวัน 

45,000 
 

3,500 
 
 

16,000 
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กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้บริหารเป็นผู ้นำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีว ิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา               

มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชน
และเครือข่าย  

2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของผู้บริหาร 

เป็นผู้นำทางวิชาการ  
ร้อยละ 90 

 
1. โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา   

45,000 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามกรอบ
อัตรากำลัง 

ร้อยละ 90 
 

1. แผนอัตรากำลัง - 

3 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

28,100 
 

60,000 

4 ร้อยละของครูท่ีจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการผลิตส่ือการ
สอนและนวัตกรรม 
 

6,000 
 

5 ร้อยละของครูท่ีไม่กระทำ
ผิดและถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา  

45,000 
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กลยุทธ์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนโดย          

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุนำหลัก          

ธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษามี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษามี
มาตรการ แผนเผชิญเหตุ และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท่ีเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับ
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

ร้อยละ 90 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

5,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีผล
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป  

ร้อยละ 90 1. โครงการความเป็น
พลเมือง 
2. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ผู้เรียน 
3.โครงการพัฒนา
ระบบงานธุรการ 
การเงินและพัสดุ 

16,600 
 

8,000 
 
 

30,000 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 โครงการสร้างความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 

12,500 

5 ร้อยละของสถานศึกษา 
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 90 1. โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
(Big Data)     

4,371 
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กลยุทธ์ 4 สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการ
แข่งขัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีการพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
และดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ในทุกระดับทุกประเภท
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและ 
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
2. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ (Big 
Data)  

60,000 
 
 
 

4,371 

2 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการผลิตส่ือการ
สอนและนวัตกรรม 
 

6,000 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย   
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
3. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

26,000 
 

4,000 
 

152,042 
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ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
4 ร้อยละของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการพัฒนาการ
อ่าน การเขียน ห้องเรียน 
ป.7 
3. โครงการส่ือมวลชน
ศึกษา 
4. โครงการตลาดนัด
พอเพียง 
5. โครงการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

152,042 
 
 

10,000 
 

 
 

26,000 
 

30,000 
 

25,000 
 

 
 
กลยุทธ์ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
 2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 

152,042 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
สร้างนวัตกรรมและ/หรือ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการผลิตส่ือการ
สอนและนวัตกรรม 
 

6,000 
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ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
3 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 
 

1. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

1,000 
 
 

152,042 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของดรงเรียนไทยรับวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของสถาน 
ศึกษามีความพร้อม 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1. โครงการจัด
บรรยากาศที่ดีใน
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
2. โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม   
3. โครงการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียน 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 

โรงเรียน/
ผู้เรียน/ครู

และบุคลากร 

98,699.63 
 
 
 

102,612.25 
 
 
 

20,000 

            กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

ร้อยละของสถาน 
ศึกษามีระบบ 
สนับสนุนนักเรียน 

1. โครงการน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
2. โครงการห้องสมุด
มีชีวิต   

ผู้เรียน/
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 

25,000 
 
 
 

30,000 

            กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 ร้อยละของสถาน 
ศึกษามีแผนหรือ
มาตรการในการสร้าง

1. โครงการสุขภาพดี
ชีวีมีสุข                                

ผู้เรียน 
 
 

45,000 
 
 

            กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ความตระหนักรู้หรือ
ทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ 

2. โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 
3. โครงการอาหาร
กลางวัน 

ผู้เรียน/
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 
ผู้เรียน 

3,500 
 
 

 
 

16,000 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เชี่ยวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้นำทางวิชาการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ผู้บริหาร  
ครูและ
บุคลากร 

45,000             กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบ
ตามกรอบอัตรากำลัง 

แผนอัตรากำลัง ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 

             กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะ
ทางวิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 

28,100 
 

 
60,000 

            กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการผลิตสื่อการ
สอนและนวัตกรรม 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 

6,000 
 

             

ร้อยละของครูที่ไม ่
กระทำผิดและถูก
ลงโทษตาม จรรยา 
บรรณวิชาชีพ 

โครงการพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 

45,000             กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้อง 
กับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ผู้เรียน
ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 
 

1,000             กลุ่มบริหาร 
งาน

งบประมาณ 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีมาตรการ แผนเผชิญ
เหตุและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ที่
เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานความ

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

ผู้เรียน
ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 
 

5,000             กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 
ร้อยละของสถานศึกษา 
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสได้คะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป 

1. โครงการความเป็น
พลเมือง 
2. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ผู้เรียน 
3. โครงการพัฒนา
ระบบงานธุรการ 
การเงินและพัสดุ 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
 

 
ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 

 

16,600 
 

8,000 
 
 

30,000 

            กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งาน

งบประมาณ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีภาคีเครือข่ายเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

โครงการสร้างความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 

ผู้เรียน
ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 

12,500             กลุ่มบริหหาร
งานวิชาการ 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ (Big 
Data)     

ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 

 

4,371             กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. สร้างและต่อ
ยอดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ
และความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอร์ม  
สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในทุกระดับ
ทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ (Big 
Data) 

ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 

 
 

ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 

 

60,000 
 
 

 
 

4,371 

            กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัด 
การเรียนรู้ 

โครงการผลิตสื่อการ
สอนและนวัตกรรม 

ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 

 

6,000             กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการ
และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย   
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
 
 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
 

26,000 

4,000 

 
 
 

            กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

152, 042 กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์การคิด 
ข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันเชื่อมโยง 
สู่อาชีพและการมีงาน
ทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. โครงการ
พัฒนาการอ่าน การ
เขียน ห้องเรียน ป.7 

3. โครงการ
สื่อมวลชนศึกษา 

4. โครงการตลาดนัด
พอเพียง 

 

 

 

ผู้เรียน 
 
 
 

ผู้เรียน 
 
 
 

ผู้เรียน 
 
 

ผู้เรียน
ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 
 
 

152,042 
 
 

 
10,000 

 
 
 

26,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

0            กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5. โครงการน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

ผู้เรียน
ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 

25,000 
 

5. ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูง 
สมรรถนะตาม
หลักสูตรและ
ทักษะในศตวรรษที่ 
21 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

ผู้เรียน 152,042             กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
สร้างนวัตกรรมและ/
หรือในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนรู ้

โครงการผลิตสื่อการ
สอนและนวัตกรรม 

ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 

 

6,000             กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง 
เป็นระบบ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 

ผู้เรียน
ผู้บริหาร 
 ครูและ
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 

1,000 

 

 

            กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

ผู้เรียน 152,042 

 

กลุ่มบริหาร 
งานวิขาการ 
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ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนไทยรับ
วิทยา ๒๙ (กะทู้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู้) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


